AVVISO PUBBLICO

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO QUALIFICATO E RELATIVA GRADUATORIA DI
AVVOCATI DEL LIBERO FORO DA UTILIZZARE PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI LEGALI
DI CUI AL D.LGS. N. 50/2016 PER IL QUINQUENNIO 2018 - 2023

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione del Provvedimento del Comitato di Direzione ASET S.p.A. n° 6 del
07.08.2018 prot. n° 10107/18, avente ad oggetto “Aggiornamento normativo del
Regolamento per l'affidamento di incarichi di natura intellettuale, consulenze e prestazioni
professionali” ed in_particolare alla Parte Speciale afferente “ Con il presente avviso
pubblico si procede all’istituzione di un Elenco di avvocati di comprovata professionalita da
cui attingere per I'affidamento di incarichi aventi ad oggetto servizi legali ai sensi del d.lgs.
n. 50/2016".

RENDE NOTO

che ASET S.p.A. - Via E. Mattei, 17 - 61032 FANO (PU), procedera allistituzione di un
Elenco di avvocati da utilizzarsi, previa selezione, per I'affidamento di servizi legali di cui al
d.lgs. n. 50/2016. In particolare, per quanto riguarda i servizi legali elencati all’art. 17,
comma 1, lettera d) del citato decreto si intende incluso il conferimento della
rappresentanza in giudizio della Societa.

In osservanza di quanto previsto dall’art. 4 del d.lgs. 50/2016 come disciplinato all’Art. I
Parte Speciale del Regolamento aziendale, listituzione dell’Elenco e la sua gestione
saranno informate ai principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza, proporzionalita e pubblicita.

L’'Elenco & suddiviso nelle seguenti materie di interesse della Societa, per ciascuna delle
quali sara predisposta una apposita sezione all’interno dell’Elenco oggetto del presente
Avviso, restano individuate come segue:

- Sezione A - CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO: Assistenza e patrocinio presso le
magistrature Amministrative: Tribunale Amministrativo Regionale e Consiglio di Stato;

- Sezione B - CONTENZIOSO CIVILE: Assistenza e patrocinio presso le Magistrature
Civili: Tribunale, Giudice di Pace, Corte di Appello, Cassazione Civile;

- Sezione C - CONTENZIOSO LAVORISTICO: Assistenza e patrocinio presso: Tribunale
quale Giudice del lavoro, Corte di Appello, Cassazione Civile;

- Sezione D - CONTENZIOSO PENALE: Assistenza e patrocinio presso: Tribunale, Corte
d'Appello, Cassazione Penale;

- Sezione E - CONTENZIOSO TRIBUTARIO: Assistenza e patrocinio presso le
Commissioni Tributarie.

Detto Elenco sara oggetto di aggiornamento periodico.

Per I'annualita decorrente dalla prima approvazione della graduatoria l'aggiornamento
avra cadenza annuale.

Si precisa che la presente procedura ha carattere concorsuale e verranno redatte
graduatorie previa valutazione dei curriculum professionali presentati ai fini dell’iscrizione
nell’Elenco. I professionisti, la cui domanda di iscrizione nell’Elenco oggetto del presente



Avviso sia accolta, saranno iscritti nella sezione di interesse secondo il humero progressivo
attribuito al momento della valutazione dalla Commissione all’'uopo nominata.

1. Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di iscrizione nell’Elenco oggetto del presente avviso gli
avvocati del libero foro in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea. In quest’ultimo
caso, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea ai posti di lavoro presso le
"Amministrazioni Pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Pieno godimento dei diritti civili e politici;

c) Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

d) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione.

B. Requisiti professionali:

1) iscrizione all’Albo professionale qualificante per le professionalita richieste da almeno 5
(cinque) anni a far data dalla pubblicazione dell’avviso;

2) non aver violato i codici/regolamenti deontologici dell’Albo professionale di
appartenenza;

3) abilitazione al patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori;

4) possesso di idonea Polizza di responsabilita civile professionale, in corso di validita alla
data di pubblicazione del presente avviso;

5) comprovata esperienza nei settori di cui in premessa, dimostrata allegando alla
domanda di ammissione nell’Elenco di una dichiarazione da cui dovra risultare il numero di
contenziosi patrocinati nell’ultimo quinquennio, e/o lattivita di assistenza prestata a
Pubbliche Amministrazioni in sede stragiudiziale nelle materie indicate in premessa
(nonché la relativa documentazione dove necessaria) e in particolare:

5.1) per la Sezione A - Contenzioso Amministrativo:
a. almeno n.5 (cinque) incarichi di patrocinio di Pubbliche Amministrazioni innanzi al
T.A.R. o al Consiglio di Stato conferiti nell’'ultimo quinquennio;
e

b. almeno un contratto di consulenza legale/servizi legali stipulato con Pubbliche
Amministrazioni/Societa a controllo pubblico nell’'ultimo quinquennio e di durata almeno
semestrale;

oppure
c. oltre a quanto indicato alla lettera a. ed in alternativa a quanto indicato alla lettera b.,
almeno n.3 (tre) pareri legali redatti nell’ultimo quinquennio su incarico di Pubbliche
Amministrazioni/Societa a controllo pubblico in materia di: appalti pubblici, attivita
amministrative di competenza delle Societa dei servizi pubblici, altre questioni di diritto
amministrativo d’interesse delle PA/Societa stesse.

5.2) per la Sezione B - Contenzioso Civile:
a. almeno n.5 (cinque) incarichi di patrocinio di Pubbliche Amministrazioni/Societa a

controllo pubblico afferente I'assistenza legale contenziosi civili conferiti nell’ultimo
quinguennio;
e



b. almeno n. 5 (cinque) incarichi nelle ADR (Alternative Dispute Resolution) quali la
conciliazione, la mediazione e la negoziazione assistita volte ad evitare I'azione giudiziale,
sia davanti all’autorita giudiziaria e agli arbitri su tutto il territorio nazionale, espletato
nell’ultimo quinquennio;

5.3) per la Sezione C - Contenzioso Lavoristico:
a. almeno n.5 (cinque) incarichi di patrocinio conferiti nell’ultimo quinquennio innanzi al
Tribunale ordinario in funzione di giudice del lavoro o giurisdizioni superiori;
b. di cui almeno tre a difesa (o nei confronti di) di Pubbliche Amministrazioni/Societd a
controllo pubblico;

oppure
c. (oltre a quanto indicato alla lettera a. e in alternativa a quanto indicato alla lettera b)
almeno n.2 (due) pareri legali redatti nell’ultimo quinquennio su incarico di Societa
partecipate da Pubbliche Amministrazioni in materia di diritto sindacale o del lavoro.

5.4) per la Sezione D - Contenzioso Penale:
almeno n. 2 (due) patrocini a difesa di Pubbliche Amministrazioni/Societa partecipate,
afferenti I'assistenza in giudizio o al fianco degli amministratori delle aziende indagate per
i diversi profili penali che attengono 'attivita d'impresa e quelli legati alla responsabilita
amministrativa degli enti/societa;

oppure
almeno n.5 (cinque) pareri legali redatti su incarico di Pubbliche Amministrazioni/Societa
a controllo pubblico nell’ultimo quinquennio in materia di reati contro la PA, violazioni di
rilevanza penale in materia di sicurezza del lavoro.

5.5) per la Sezione E - Contenzioso Tributario:
a. almeno n.5 (cinque) incarichi di patrocinio conferiti nell’ultimo quinquennio dinanzi alla
Commissione tributaria provinciale territorialmente competente, ovvero in appello, dinanzi
alla Commissione tributaria regionale o giurisdizioni superiori;
b. di cui almeno tre per conto (o nei confronti di) di Pubbliche Amministrazioni/Societa
partecipate;

oppure
c. (oltre a quanto indicato alla lettera a. e in alternativa a quanto indicato alla lettera b)
almeno n.2 (due) pareri legali redatti nell’ultimo quinquennio su incarico di Societa
partecipate da Pubbliche Amministrazioni in materia di diritto tributario.

6) insussistenza di motivi di esclusione previsti dall’art. 80, d.lgs. n. 50/2016 e di ogni
altra situazione che determini I‘esclusione dalle gare di appalto e/o la incapacitd a
contrarre con la Pubblica Amministrazione;

7) assenza di provvedimenti disciplinari, sanzionatori o di sospensione relativi all’esercizio
della professione;

8) assenza di conflitto di interessi e/o cause di incompatibilita ad esercitare il patrocinio
legale nell'interesse della Societd committente. In particolare, i professionisti non devono
avere in corso, né aver avuto nei cinque anni precedenti la pubblicazione del presente
avviso, cause giudiziarie nei confronti della Committenza o delle sue Aziende partecipate,
né in proprio, né in veste di difensori di terzi.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti, a pena di cancellazione, alla data di
presentazione della domanda e permanere per tutta la durata dell’iscrizione nell’Elenco.

2. Incompatibilita

Non possono essere iscritti nell’Elenco coloro che al momento dell’iscrizione:

a) si trovino in conflitto di interessi a norma dell’art 24 del Codice Deontologico Forense
(approvato dal Consiglio Nazionale Forense il 31/01/2014, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 241 del 16/10/2014 ss.m.i.);



b) abbiano in corso, in proprio o in qualitd di difensore di altre parti, cause di qualsiasi
tipologia e valore promosse a qualsiasi titolo contro ASET S.p.A..

Non sono, inoltre ammessi soggetti che si trovino nelle seguenti situazioni:

- avere assunto negli ultimi cinque anni dalla pubblicazione del presente avviso, la carica
di amministratore della Societd Committente e delle societd da questa controllate e/o
partecipate;

- aver prestato servizio negli Enti locali proprietari, nonché essere alle dipendenze di detti
soggetti o avere in corso per questi ultimi, incarichi di consulenza aventi carattere
continuativo.

3. Modalita di presentazione della domanda

L'iscrizione all’Elenco ha luogo su domanda del professionista (singolo o associato)
interessato, con l'indicazione della Sezione (o delle sezioni) dell’Elenco a cui chiede di
essere iscritto in relazione alla professionalita e/o specializzazione risultante dal proprio
curriculum.

La domanda, in carta semplice, predisposta utilizzando gli appositi modelli allegati al
presente Avviso, dovra essere sottoscritta digitalmente e indicare la sezione d'interesse.
Essa dovra pervenire al seguente indirizzo PEC: info@cert.asetservizi.it

Con riferimento alla prima approvazione dell’Elenco (31.01.2019), verranno prese in
considerazione le domande pervenute entro il 24 Settembre 2018.

Le domande pervenute successivamente saranno prese in considerazione in sede di
aggiornamento annuale dell’Elenco, come indicato in premessa.

4. Formazione e pubblicazione dell’Elenco

II Direttore Amministrativo approvera I'Elenco con propria determinazione entro 30 giorni
dalla scadenza del termine fissato per la prima ricezione delle domande.

L'Elenco cosi approvato verra pubblicato sul sito istituzionale della Societd
(www.asetservizi.it).

Dell’eventuale mancato inserimento nell’Elenco verra data comunicazione personale a
mezzo PEC al Professionista interessato.

La Societa disporra la cancellazione d'ufficio, dandone tempestiva comunicazione al
Professionista, qualora si verifichi una delle seguenti circostanze:

- venir meno dei requisiti e delle condizioni necessarie per I'esercizio del patrocinio legale
della Societa;

- falsita delle dichiarazioni riportate nella domanda di iscrizione all’elenco, accertata
successivamente all’iscrizione;

- mancato assolvimento con puntualita e diligenza dell’incarico affidato.

5. Modalita di scelta del professionista cui affidare lincarico di patrocinio in
giudizio

Il Direttore Amministrativo provvedera anche all’individuazione, con i criteri di cui all’art.V
punto 2 del regolamento, per ciascuna delle sezioni di cui & composto I'Elenco, del primo
nominativo al quale, nel caso ne sorga la necessita, sara affidato il patrocinio della Societ?
e/o la consulenza legale connessa al contenzioso di cui all’art. 17 c.1 lettere d)1) e d)2) al
d.lgs. n. 50/2016. L'affidamento avverra a cura del Presidente/Legale rappresentante, in
attuazione del principio di rotazione, con l'invito dei primi tre nominativi iscritti nella
sezione d'interesse dell’Elenco cui inviare la richiesta di offerta economica.

Nel caso i professionisti iscritti in detta sezione risultino affidatari di un servizio ancora in
corso o concluso e affidato dalla Societa successivamente alla data di prima approvazione
dell’Elenco; il/i medesimi nominativi vengono esclusi dall'invito e reinseriti al verificarsi di
necessita successive.

La richiesta di offerta economica, trasmessa via PEC ai professionisti come sopra
individuati, conterra il quesito per cui si intende richiedere il parere legale, ovvero
l'indicazione dei servizi legali oggetto del contratto, nonché il termine per il ricevimento
delle offerte. Quest’ultimo & ordinariamente fissato in non pil di quindici giorni dall’invio

-



della richiesta, ma pud variare in relazione alle esigenze del caso specifico. Delle ragioni
del ricorso all’eventuale termine pit breve o piu lungo viene in ogni caso dato conto nella
richiesta di offerta.

La scelta del contraente avviene con applicazione del criterio del corrispettivo piu basso.

In attuazione del principio di rotazione, gli incarichi successivi saranno affidati seguendo il
numero progressivo di iscrizione nella medesima sezione; i professionisti iscritti in
occasione degli aggiornamenti dell’elenco verranno interpellati dopo aver affidato una
prima volta un patrocinio in giudizio o un servizio legale ai professionisti iscritti con data
antecedente nella medesima sezione.

Il professionista cosi individuato si impegnera in sede di preventivo ad applicare tariffe di
importo non superiore al minimo calcolato come previsto dal D.M. n. 55 del 10 marzo
2014, aumentabile fino al medio in casi di particolari complessita; tali importi dovranno
essere adeguatamente documentati e giustificati, tenuto conto delle caratteristiche,
dell'urgenza e del pregio dell'attivita prestata, dell'importanza, della natura, della difficolta
e del valore dell'affare, dei risultati conseguiti, della complessita delle questioni giuridiche
e di fatto trattate.

6. Altre informazioni

Qualora non pervengano richieste di iscrizione per una o piu delle sezioni di interesse
come sopra individuate, la Societa si riserva di indire una nuova selezione 0, in relazione
alla necessita di procedere all’affidamento dell'incarico, di individuare i Professionisti cui
richiedere la presentazione di offerta con le analoghe modalita e condizioni previste ai
punti precedenti.

La presente disciplina ha carattere transitorio; la Societa si riserva dunque di integrarla
e/o maodificarla decorso un quinquennio dalla prima approvazione dell’Elenco.

Il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati & il dott. Francesco Maria
Spaccazocchi in qualita di Direttore Amministrativo.

Per ogni necessita di chiarimento e/o informazione & possibile rivolgersi al Servizio
Contratti e Appalti - dott. Campolongo- dott.ssa Tieri - dott.ssa Fuligna

Fano, 23.08.2018 ‘
Il Direttoye Amminjstfativo
Dott. paccazocchi

Allegato: Istanza di partecipazione.



