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ASET SPA
VIA E. MATTEL N. 17
61032 FANO (PU)
Tel. 0721/83391 - Fax: 0721/830750

Sito internet www.asetservizi.it

PEC: info@cert.asetservizi.it

DISCIPLINARE DI GARA

IN ESECUZIONE DEL PROVVEDIMENTO DEL COMITATO DI DIREZIONE N. 03 DEL 23/04/2018

viene indetta la seguente procedura aperta ex art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REVISIONE
LEGALE DEI CONTI DI ASET S.p.A. E DI ALTRI SERVIZI CONNESSI, AI SENSI
DELL'ART. 14 DEL D.LGS. 27 GENNAIO 2010, N. 39 — CIG (750228596D)

QUADRO RIEPILOGATIVO
35.000,00 €/anno — euro 105.000,00 per 3 anni (IVA
BASE D’ASTA: esclusa). In caso di rinnovo di altri 3 anni ammonta
ad euro 210.000,00
CPV 79210000-9

Offerta Economicamente piu vantaggiosa ex art. 95 del

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i

3 anni oltre il rinnovo come disciplinato nel Capitolato

DURATA DEL CONTRATTO: .
Speciale
TERMINE PRESENTAZIONE
OFFERTE: entro le ore 12.00 del 13/06/2018
SEDUTA DI GARA: alle ore 15.00 del 13/06/2018

ART.1IMPORTO DELLA PROCEDURA

L’importo stimato a base della procedura ¢ di euro 35.000,00/ANNO (euro trentacinquemﬂa/ 00 anno), oltre
IVA. Per un totale sessennale (comprensivo dellopzione di rinnovo) pati ad euro 210.000,00 (euro

duecentodiecimila/00), oltre TVA.

Tale importo considerato omnicomprensivo, include qualsiasi spesa od onere sostenuto dall’aggiudicatario

durante Iesecuzione dell’incarico.

Le attivita oggetto della presente procedura, essendo di natura esclusivamente intellettuale, non comportano

rischi da interferenza e pertanto non ¢ necessario quantificare gli oneri per la sicurezza.




ART. 2 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

Possono partecipare alla procedura gli operatori economici di cut all’art. 45 del D.Lsg. n. 50 del 2016: ulterioti
tipologie di operatori economici saranno ammesse alla procedura, a condizione che la loro partecipazione non

risulti distorsiva della concorrenza. La domanda di partecipazione alla procedura da parte dell’operatore

economico dovra essere sottoscritta:
* nel caso di impresa singola, dal titolare o dal legale rappresentante o da suo procuratore;

° in caso di raggruppamenti di imprese o di consorzi, dal titolare, legale rappresentante o suo procuratore, di
gegrupp P & PP p )

clascuna impresa associata 0 consorziata;

* in caso di consorzi tra societa cooperative di produzione e lavoro ed imprese artigiane e di consorzi stabili, di
cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e ¢) del D.Lgs. n. 50 del 2016, dal rappresentante legale del Consorzio o da un

suo procuratore e dalle consorziate per le quali il Consorzio partecipa;
e nel caso di consorzio stabile, anche dall'impresa indicata come esecutrice.
Per partecipare alla procedura, gli operatori economici devono possedere i seguenti requisiti:

a) requisiti di ordine generale, dati dalla insussistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs. n.

50 del 2016;

b) requisiti di idoneita professionale, consistenti:

— nell’iscrizione al Registro delle Imprese, per le attivita oggetto della presente procedura;

— nelliscrizione al Registro dei revisori legali e delle societa di revisione di cui all’art. 2 del D.Lgs. n. 39 del 2010;

— nel possesso del requisito di indipendenza di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 39 del 2010 e secondo il principio di

revisione n. 100;
c) requisiti di capacita economica e finanziaria, dati:

— dall’aver conseguito un fatturato specifico per incarichi analoghi a quello oggetto della presente gara, maturato
nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando ovvero nel piu breve periodo dall'avvio della propria

attivita, non inferiore, nel suo complesso, ad euro 210.000,00 (euro duecentodiecimila/00) e, per ciascun anno,

non inferiore ad euro 35.000,00 (euro trentacinquemila/00);

— dall’aver stipulato o di impegnarsi a stipulare, in caso di aggiudicazione, una polizza assicurativa contro 1 tischi
professionali derivanti dall’attivita di revisione legale dei conti, con massimale non inferiore ad euro 5.000.000,00

(euro cinquemilioni/00);

d) requisiti di capacita tecnica e professionale, derivanti dall’aver eseguito, negli ultimi tre anni dalla data del
bando ovvero nel piu breve periodo dall'avvio della propria attivita, un numero di incarichi di revisione legale dei
conti non inferiore, complessivamente, a n° 5 (cinque), e, comunque, non inferiore a n° 2 (due) 'anno, presso
enti e/o societa pubbliche o private, da attestare mediante un elenco dei contratti eseguiti, con indicazione

dell’oggetto, degli importi, delle date e dei committenti.
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La richiesta del possesso di un fatturato minimo cosi quantificato per incarichi analoghi a quello oggetto della
presente gara ¢ motivato dalla necessita di affidare il servizio ad un operatore sufficientemente solido ed
affidabile, per far fronte ai rischi specifici connessi alla natura del servizio di revisione legale dei conti di una

societa, come ASET S.p.A., che eroga un servizio pubblico di trasporto utilizzando forme di contribuzione

pubblica.

A pena d’esclusione, i predetti requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione dell’offerta: per

I'eventuale soccorso istruttorio si applica 'art. 83 del D.Lgs. n. 50 del 2016.

Per dichiarare in modo documentato il possesso dei requisiti richiesti, ¢ possibile utilizzare il “Modello per la
p q p p

dichiarazione del possesso dei requisiti” (Allegato 2).

Nel caso si intenda partecipare alla procedura nella forma dei concorrenti con idoneita plurisoggetti o dei
consorzi ordinari di cui all’art. 45, comma 2, lett. d), e), f) e g) del D.Lgs. n. 50 del 2016, troveranno applicazione

le disposizioni normative di cui all’art. 48 dello stesso decreto.

Per 'eventuale avvalimento si rinvia all’art. 89 del D.Lgs. n. 50 del 2016.

ART. 3 GARANZIA PROVVISORIA

L’offerta deve essere corredata da garanzia provvisoria - pari al 2% (due per cento) dell'importo complessivo
della procedura (comprensivo di eventuale rinnovo), ossia euro 4.200,00 (euro quattromiladuecento/00) - e

costituita, a norma dell’art. 93 del D.Lgs. n. 50 del 2016, sotto forma di cauzione o di fideiussione, a scelta del

concorrente, mediante:

a) fideiussione rilasciata da imprese bancarie o assicurative che rispondano ai requisiti di solvibilita previsti dalle
leggi che ne disciplinano le rispettive attivita o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell'albo di cui all'art.
106 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, che svolgono in via esclusiva o prevalente attivita di rilascio di garanzie
e che sono sottoposti a revisione contabile da parte di una societa di revisione iscritta nell'albo previsto dall'art.
161 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e che abbiano i requisiti minimi di solvibilita richiesti dalla vigente

normativa bancaria assicurativa,
b) altre modalita previste dall’art. 93, comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 2016.

L’importo della garanzia provvisoria ¢ ridotto nelle misure specificate dall’art. 93, comma 7 del D.Lgs. n. 50 del
2016, per gli operatori economici ai quali siano state rilasciate certificazioni o marchi o che rispettino le

condizioni previste dal citato art. 93 e ne diano attestazione insieme alla garanzia nelle forme richieste dallo stesso

articolo.

La garanzia provvisoria deve avere validita per almeno 180 giorni dalla data di presentazione dell’offerta e deve
essere corredata dall'impegno del garante a rinnovare, su richiesta di ASET S.p.A., la garanzia per ulteriori 180

giorni, nel caso in cui al momento della sua scadenza non sia ancora intervenuta I'aggiudicazione.

Dovra essere presentata anche una dichiarazione di un fideiussore di cui alla precedente lettera b), anche diverso
da quello che ha prestato la garanzia provvisoria, contenente 'impegno verso il partecipante a rilasciare, qualora
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risultasse aggiudicatario, garanzia fideiussoria definitiva in favore di ASET S.p.A., valida per tutta esecuzione del

contratto.
In caso di prestazione della garanzia provvisoria sotto forma di fideiussione questa dovra:

a) essere prodotta in originale, o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con

espressa menzione dell’'oggetto e del soggetto garantito;

b) qualora si riferisca a raggruppamenti temporanei, aggregazioni di imprese di rete o consorzi ordinari o GEIE,
a partecipanti con idoneita plurisoggettiva non ancora costituiti, essere tassativamente intestata a tutti gli

operatori che costituiranno il raggruppamento, 'aggregazione di imprese di rete, il consorzio o il GEIE;

c) prevedere espressamente:

— la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 del Codice civile,

volendo ed intendendo restare obbligata in solido con il debitore;
— la rinuncia ad eccepire la decorrenza dei termini di cui all’art. 1957 del Codice civile;
— la sua operativita entro quindici giorni a semplice richiesta scritta di ASET S.p.A..

La mancata presentazione della garanzia provvisoria, la presentazione di una garanzia di valore inferiore o priva
di una o piu caratteristiche tra quelle sopra indicate, oppure la mancata reintegrazione potra essere sanata ai sensi
dell’art. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50 del 2016, previo pagamento a ASET S.p.A. della sanzione pecuniaria di
cui al precedente art. 5 del presente disciplinare, a condizione che la garanzia sia stata gia costituita alla data di
presentazione dell’offerta e che decorra da tale data. In caso di mancata sanatoria, ASET S.p.A. procedera

all’esclusione del concorrente dalla procedura di gara.

La garanzia copre la mancata sottoscrizione del contratto dopo l'aggiudicazione, per fatto dell'affidatario
riconducibile ad una condotta connotata da dolo o colpa grave, ed ¢ svincolata automaticamente al momento

della sottoscrizione del contratto medesimo.

ASET S.p.A., nell'atto con cui comunica l'aggiudicazione ai non aggiudicatari, provvede contestualmente, nei loro
confronti, allo svincolo della garanzia provvisoria, tempestivamente e comunque entro un termine non superiore

a trenta giorni dall'aggiudicazione, anche quando non sia ancora scaduto il termine di efficacia della garanzia.

ART. 4 RICHIESTE DI CHIARIMENTI

E possibile ottenere informazioni su ASET S.p.A. e chiarimenti in merito alla predisposizione dell'offerta
mediante la proposizione di quesiti scritti, da inoltrare al Responsabile del procedimento, all'indirizzo di posta
elettronica certificata: info(@cert.asetservizi.it, almeno 7 giorni prima della scadenza del termine fissato per la
presentazione delle offerte stesse. Non saranno, pertanto, fornite risposte al quesiti pervenuti successivamente al

termine indicato. Le richieste di chiarimenti dovranno essere formulate esclusivamente in lingua italiana.

Le risposte a tutte le richieste presentate in tempo utile verranno fornite almeno 3 giorni prima della scadenza del

termine fissato per la presentazione delle offerte.



Le risposte alle richieste di chiarimenti e/o eventuali ulteriori informazioni sostanziali in merito alla presente

procedura saranno pubblicate sotto forma di FAQ sul sito internet di ASET S.p.A.

ART. 5 COMPOSIZIONE DEL PLICO

La domanda di partecipazione e offerta devono essere inviate mediante un plico sigillato contenente le seguenti

tre buste, anch’esse sigillate:
1) BUSTA “A - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”, nella quale dovranno essere inseriti:

a) Domanda di partecipazione e dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di partecipazione di cui
al precedente art. 2, redatte utilizzando il Modello per la dichiarazione del possesso dei requisiti (Allegato 2) o

altro documento di contenuto e forma equivalenti;

b) Documento attestante l'iscrizione al Registro delle Imprese, per le attivita oggetto della presente
procedura. Per le imprese non residenti in Italia, la predetta iscrizione dovra risultare da apposito documento che

dovra attestare l'iscrizione stessa in analogo registro professionale o commerciale secondo la legislazione dello

Stato di appartenenza;

c) Documento attestante l'iscrizione al Registro dei revisori legali e delle societa di revisione di cui all'art.
2 del D.Lgs. n. 39 del 2010. Per le imprese iscritte nel Registro di un altro Paese UE occorre attestazione in
originale o in copia legalizzata o apostillata. Se nel Paese di origine o nell’altro Stato membro in cui il revisore &
abilitato I'autorita competente al rilascio dell’attestato ¢ una pubblica amministrazione, linteressato puo, in

alternativa, produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del richiamato D.P.R.

n. 445 del 2000;

d) Documento attestante la costituzione della garanzia provvisoria di cui al precedente art. 3 del presente

disciplinare;

e) Dichiarazione di un fideiussore contenente I'impegno verso il partecipante a rilasciare, qualora risultasse
aggiudicatario, garanzia fideiussoria definitiva in favore di ASET S.p.A., valida per tutta P'esecuzione del

contratto, come richiesto al precedente art. 3 del presente disciplinare;

f) Copia del CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO, sottoscritti per piena e integrale accettazione in ogni
singola pagina dal legale rappresentante della Ditta concorrente; nel caso di AT.L, la sottoscrizione deve essere

effettuata dai rappresentanti legali di ciascuna delle imprese temporaneamente raggruppate;

g) Attestazione del versamento a favore dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,
Servizi e Forniture del contributo di Euro 20,00.= (euro venti/00) ai sensi e secondo le modalita della

deliberazione dell’Autorita del 1377/2016;

h) Mod. DGUE debitamente compilato, timbrato e sottoscritto dal legale rappresentante o da chi sottoscrive

Pofferta (Allegato 1);



g) PASSOE rilasciato dal sistema dopo che l'operatore economico ha eseguito la registrazione al servizio
AVCPASS (in www.avep.it — servizi ad accesso riservato) ed indicato a sistema il CIG della procedura in cut

intende partecipare;
2) BUSTA “B — OFFERTA TECNICA?”, nella quale dovranno essere inseriti:

a) Progetto tecnico, con la descrizione dellapproccio metodologico e delle specifiche del servizio e con
il programma di attivita che si propone di svolgere: il Progetto tecnico deve essere prodotto, in originale, in
un massimo di 30 (trenta) pagine, redatto in lingua italiana, in formato A4, carattere Times New Roman,
dimensione 12 (dodici), intetlinea 1,5, priva di qualsivoglia indicazione (diretta o indiretta) di carattere
economico. Il Progetto tecnico deve essere conforme a quanto stabilito nel Capitolato tecnico e suddiviso nei

seguenti paragrafi:
— qualita, coerenza ed aderenza alla realta di ASET S.p.A;

— organizzazione del lavoro e programma delle attivita con dichiarazione di impegno da parte dell’operatore a
rispettare il programma di attivita presentato ed a concordare con ASET S.p.A. eventuali successive

modifiche/integrazioni dello stesso;

— personalizzazione del progetto, metodologie, tecniche e strumenti utilizzati;
— impostazione e verifica di situazioni infrannuali;

— descrizione delle relazioni prodotte;

b) Dichiarazione di impegno a rispettare la composizione professionale del Gruppo di lavoro, come

specificata all’art. 8 del presente Disciplinare;

¢) Elenco delle risorse umane impiegate, con indicazione della funzione (Senior manager/Manager,
Revisore esperto, Assistente): I'elenco deve essere accompagnato dai curricula nominativi delle figure
professionali che saranno impiegate nello svolgimento dell’appalto oggetto della presente procedura, sottoscritti
da ciascun professionista e dal legale rappresentante dell’operatore economico, con la descrizione delle
competenze maturate nell’esecuzione di incarichi analoghi a quello oggetto della presente procedura. Tali
curricula dovranno essere redatti utilizzando il modello “Europass Curriculum Vitae (ex Curriculum Vitae
Europeo)” il cul fac-simile si puo ottenere accedendo al seguente sito:

http://europalavoro.lavoro.gov.it/ Europal.avoro/ Varie/ Europass-curriculum-vitae

I curricula dovranno essere compilati in ogni loro parte da ciascuna delle risorse che I'operatore economico

intende utilizzare e sottoscritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Le figure professionali riportate nell’elenco dovranno possedere 1 requisiti minimi di cui all’art. 8 “Specifiche per
g q

la composizione del gruppo di lavoro” del Diciplinare.

d) Proposta relativa ad eventuali prestazioni supplementari: si tratta di prestazioni (ad esempio,
miglioramenti organizzativi e delle procedure interne, eventuale relazione annuale sulle questioni fondamentali,
ecc.) che non comporteranno alcun onere economico aggiuntivo per ASET S.p.A.. Tale proposta dovra essere
presentata in originale, di massimo 10 (dieci) pagine, redatta in lingua italiana, in formato A4, carattere Times

6



New Roman, dimensione 12 (dodici), interlinea 1,5. Tali prestazioni forniranno, quindi, un valore aggiunto,

ricavabile dal ASET S.p.A., oltre a quanto strettamente oggetto del servizio fornito.

3) BUSTA “C — OFFERTA ECONOMICA?”, nella quale dovra essere inserita 'offerta economica - espressa
in termini di percentuale di ribasso sullimporto della procedura - redatta seguendo il Modello per la

predisposizione dell’Offerta economica (Allegato 3).

II plico e le singole buste che lo compongono devono recare, all’esterno, le informazioni relative all’'operatore
economico concorrente (denominazione o ragione sociale, codice fiscale, indirizzo PEC per le comunicazioni) e
riportare la dicitura che individui univocamente la procedura in oggetto “PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI DI ASET S.p.A. E DI ALTRI
SERVIZI CONNESSI, AI SENSI DELL'ART. 14 DEL D.LGS. 27 GENNAIO 2010, N.39 - CIG

(750228596D).

ART. 6 MODALITA DI INVIO DEL PLICO

Il plico contenente le buste sopra indicate (BUSTA “A — DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”,
BUSTA “B — OFFERTA TECNICA” e BUSTA “C — OFFERTA ECONOMICA”), a pena di esclusione, deve
essere sigillato e deve pervenire, a mezzo del servizio postale o di corriere, entro le ore 12,00 del giorno 13
Giugno 2018, esclusivamente all'indirizzo ASET S.p.A., Via E. Mattei, 17 — 61032 FANO (PU). Si precisa che
per “sigillatura” deve intendersi una chiusura ermetica recante un qualsiasi segno o impronta, apposto su
materiale plastico come striscia incollata o ceralacca o piombo, tale da rendere chiusi il plico e le buste, attestare
lautenticita della chiusura originaria proveniente dal mittente, nonché capace di garantire l'integrita e la non

manomissione del plico e delle buste.

E altresi facolta dei concorrenti consegnare a mano il plico, dal lunedi al venerdi (orario lunedi — mercoledi —
giovedi: 8,30 — 12,30/14,30 — 16,30; martedi e venerdi: 8,30 — 12,30), presso 'ufficio protocollo/segreteria di
ASET S.p.A., che ne rilascera ricevuta di arrivo con data e ora di ricezione del plico. II recapito tempestivo dei

plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

ART. 7 CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Per I'aggiudicazione si applichera il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, individuata sulla base
dei criteri e sub-criteri di valutazione e relativi pesi e sub-pesi di seguito indicati.

Il punteggio massimo attribuibile alle offerte ¢ di 100 punti, cosi ripartiti:

* Offerta Tecnica: punteggio max 70;

* Offerta Economica: punteggio max 30.

DECIMALI E ARROTONDAMENTT

[ coefficienti verranno attribuiti con due soli decimali dopo la virgola.

Per i punteggi calcolati, verra considerata come ultima cifra significativa la seconda cifra decimale dopo la virgola.
Gli eventuali calcoli intermedi effettuati per determinare il punteggio verranno utilizzati senza approssimazione.
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I’arrotondamento verra effettato secondo la seguente regola:

1) verra presa in considerazione la prima cifra decimale dopo l'ultima significativa;

2) se la prima cifra decimale dopo l'ultima significativa ¢ minore o uguale a 4, il valore della cifra precedente
rimane inalterato;

3) se la prima cifra decimale dopo l'ultima significativa ¢ uguale o maggiore di 5, il valore della cifra precedente
deve essere incrementato di uno.

A PREZZO

Fino ad un massimo di 30 (trenta) punti, assegnati come segue:

A =Prezzo minimo/ Prezo offerta * 30

B. APPROCCIO METODOLOGICO

Si assegnano fino a un massimo di 25 (venticinque) punti, sulla base della valutazione della Relazione Tecnica
presentata, applicando 1 seguenti sub-criteri:

B.1 Qualita, coerenza ed aderenza alla realta di ASET S.p.A.: max 6 punti

B.2 Organizzazione del lavoro: max 8 punti

B.3 Personalizzazione del progetto, metodologie, tecniche e strumenti utilizzati: max 10 punti

B.4 Approccio metodologico adottato e proposta per attivita di verifiche infrannuali: max 1 punto

Per rendere omogenea l'assegnazione dei punteggi discrezionali, ciascun componente di Commissione potra
attribuire per ogni singolo sub-criterio un coefficiente tra 0 e 1: insufficiente (0); sufficiente (0,25); buono (0,50);
distinto (0,75); ottimo (1,00). La media dei coefficienti cosi ottenuta sara riferita al peso di ciascun sub-criterio
come sopra dettagliato.

Il punteggio relativo a ciascuno dei sub-criteri sopra esposti sara assegnato in funzione della capacita della
“proposta” di rispondere con maggiore efficienza ed efficacia ai seguenti requisiti:

Per il sub-criterio B.1: piano dettagliato della natura, tempi ed estensione dei controlli riguardo alle relazioni, al

bilancio di esercizio ed al bilancio consolidato; descrizione del piano di revisione. La strutturazione del progetto
sara valutata secondo la coerenza e l'aderenza all’organizzazione di ASET S.p.A., tenuto conto sia della
dimensione, composizione e rischiosita delle piu significative grandezze patrimoniali, economiche, finanziarie
della societa e del gruppo.

Per il sub-criterio B.2: piano dettagliato delle fasi di organizzazione del lavoro di revisione riguardo alle relazioni,

al bilancio di esercizio, al bilancio consolidato e ai controlli di cui all’art. 14, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 39

del 2010 e all’art. 2409-bis, comma 1 del Codice Civile;

Per il sub-criterio B.3: piano dettagliato delle tecniche e degli strumenti utilizzati, con indicazione della loro

funzione e dell’output che generano;

Per il sub-criterio B.4: verra premiata la rigorosita del Piano proposto per le verifiche infrannuali.

Nel caso in cui nessuna offerta ottenga il valore massimo del punteggio previsto per questo criterio, verra
effettuata la riparametrazione del punteggio. I’offerta che avra ottenuto la migliore somma dei punteggi dei sub-
criteri otterra il punteggio massimo e, alle altre offerte, saranno assegnati i punteggi con proporzione lineare
decrescente (riparametrazione semplice).

La riparametrazione avverra utilizzando la seguente formula:

BxRip=Bx*Bmax/ Ba



Nella quale:

BxRip = punteggio dell’offerta X riparametrato

Bx = somma dei punteggi ottenuti dall’offerta X da riparametrare
BMax = punteggio massimo attribuibile per il criterio considerato

Ba = somma piu elevata dei punteggi ottenuti dalle offerte

C. COMPETENZA DEL GRUPPO DI LAVORO SULLA BASE DELLA COMPOSIZIONE

Si assegnano fino a un massimo di 20 (venti) punti, sulla base della valutazione della composizione del gruppo di
lavoro dichiarata con lofferta: la qualita di gruppo di lavoro secondo la composizione professionale ¢ valutata
sulla base dell'indicatore percentuale di ore di Senior manager/Manager e Revisore esperto offerte dai singoli
operatori economici partecipanti sul totale delle ore del Gruppo di lavoro. Si specifica che la composizione
professionale del gruppo di lavoro offerto, espresso in termini percentuali di ore offerte, dovra rispettare i
seguenti limiti percentuali:

a) Senior manager/Manager [Min 13% -Max 20%]

b) Revisore esperto [Min 30% -Max 50%|

c) Assistente [100% -a) -b)] In base alla composizione del Gruppo di lavoro, si provvedera ad assegnare il

punteggio nel seguente modo:

se la somma delle % di ore offerte per il Senior manager/Manager e il Revisore esperto ¢ >43% <46%,
verranno assegnati 2 punti;

* se la somma delle % di ore offerte per il Senior manager/Manager e il Revisore esperto € >46% <50%,
verranno assegnati 4 punti;

* se la somma delle % di ore offerte per il Senior manager/Manager e il Revisore esperto ¢ >50% <55%,
verranno assegnati 7 punti;

* se la somma delle % di ore offerte per il Senior manager/Manager e il Revisore esperto € >55% <62%,
verranno assegnati 13 punti;

se la somma delle % di ore offerte per il Senior manager/Manager e il Revisore esperto ¢ >62% <70%,

verranno assegnati 20 punti.

D. COMPETENZA DEL GRUPPO DI LAVORO SULLA BASE DEI CURRICULA
Si assegnano fino a un massimo di 20 (venti) punti, sulla base delle informazioni riportate nei curricula dei
componenti del gruppo di lavoro, per le figure del Senior manager, del Revisore esperto e dell’Assistente. 11
punteggio verra attribuito applicando la seguente formula:
D= M1/M2%20
dove:
D ¢ il punteggio attribuito per il sotto-criterio
M1 ¢ la media aritmetica dei punteggi Ca, Cb e Cc attributi ai curricula della singola offerta
M2 ¢ la media aritmetica dei punteggi Ca, Cb e Cc attributi ai curricula dell’offerta con i curricula aventi il
punteggio piu elevato
I punteggi relativi ai curricula saranno attribuiti secondo le modalita di seguito indicate.
Punteggio curriculum del Senior manager/Manager: sara attribuito un punteggio massimo di 25 punti,

assegnati in presenza di esperienze pluriennali in qualita di Senior manager/Manager in incarichi di responsabile
q
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del gruppo di revisione, in almeno uno dei settori di seguito indicati: societa direttamente o indirettamente
partecipate dallo Stato o da Enti Pubblici Territoriali, nei settori trasporti, rifiuti, settore energia, altri setvizi
pubblici locali. Il punteggio sara attribuito sulla base del curriculum, in cui dovranno essere indicati azienda,
qualifica e periodo dell’incarico. Si precisa che il Senior manager/Manager deve avere una esperienza di almeno 2
(due) anni in incarichi di responsabile del gruppo di revisione in almeno uno dei settori sopra indicati. Il
punteggio finale verra assegnato con riferimento agli elementi indicati, attribuendo 1 (un) punto per ciascun anno
di esperienza maturata, superiore al requisito minimo indicato.
Siapplichera la seguente formula:

Ca=Cal/Ca2#25
dove:
Ca ¢ il punteggio attribuito per il sotto-criterio
Ca 1 ¢ la media aritmetica dei punteggi attribuiti ai curricula relativi alle figure professionali con qualifica di
Senior Manager/Manager offerte dal singolo operatore economico
Ca 2 ¢ la media aritmetica dei punteggi attributi ai curricula relativi alle figure professionali con qualifica di Senior

Manager/Manager dell’offerta con i curricula aventi il punteggio piu elevato

Punteggio curricula del Revisore esperto: sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti, assegnati in
presenza di esperienze pluriennali in qualita di Revisore esperto in incarichi di controllo contabile o revisione dei
bilanci in almeno uno dei settori di seguito indicati: societa direttamente o indirettamente partecipate dallo Stato
o da Enti Pubblici Territoriali, nei settori trasporti, rifiuti, settore energia, altri servizi pubblici locali. Si precisa
che il Revisore esperto deve avere una esperienza di almeno 3 (tre) anni in incarichi di controllo contabile o
revisione di bilanci in almeno uno dei settori sopra indicati. Il punteggio finale verra assegnato con riferimento
agli elementi indicati, attribuendo 1 (un) punto per ciascun anno di esperienza maturata, superiore al requisito
minimo indicato.
Siapplichera la seguente formula:

Cb=Cb1/Ch2*20
dove:
Cb ¢ il punteggio attribuito per il sotto-criterio
Cb 1 ¢ la media aritmetica dei punteggi attribuiti ai curricula relativi alle figure professionali con qualifica di
Revisore esperto offerte dal singolo operatore economico
Cb 2 ¢ la media aritmetica dei punteggi attributi ai curricula relativi alle figure professionali con qualifica di
Revisore esperto dell’offerta con i curricula aventi il punteggio piu elevato
Punteggio curricula dell’Assistente: sara attribuito un punteggio massimo di 15 punti, assegnati in presenza di
esperienze pluriennali in qualita di assistente in incarichi di controllo contabile o revisione dei bilanci in almeno
uno dei settori di seguito indicati: societa direttamente o indirettamente partecipate dallo Stato o da Enti Pubblici
Territoriali, nei settori trasporti, rifiuti, settore energia, altri servizi pubblici locali. Si precisa che I’Assistente deve
avere una esperienza di almeno 2 (due) anni in attivita di assistenza nel controllo contabile o revisione dei bilanci,
in almeno uno dei settori sopra indicati. Il punteggio finale verra assegnato con riferimento agli elementi indicati,
attribuendo 1 (un) punto per ciascun anno di esperienza maturata, superiore al requisito minimo indicato.

Siapplichera la seguente formula:
Ce=Cel/C2*15
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dove:

Cc ¢ 1l punteggio attribuito per il sotto-criterio

Cc 1 ¢ la media aritmetica dei punteggi attribuiti ai curricula relativi alle figure professionali con qualifica di
Assistente offerte dal singolo operatore economico

Cc 2 ¢ la media aritmetica dei punteggi attributi ai curricula relativi alle figure professionali con qualifica di

Assistente dell’offerta con i curricula aventi il punteggio piu elevato

E. PRESTAZIONI SUPPLEMENTARI
Si assegnano fino a un massimo di 5 (cinque) punti, sulla base delle eventuali prestazioni supplementari che
ciascun operatore economico vorra indicare e che non comporteranno alcun onere economico aggiuntivo per il
committente. Tali prestazioni forniranno, quindi, un valore aggiunto, ricavabile dal committente, oltre a quanto
strettamente oggetto del servizio fornito.
La Commissione dovra valutare, a suo insindacabile giudizio, il grado di valore aggiunto per ASET S.p.A.
derivante dalle prestazioni supplementari offerte.
Per rendere omogenea 'assegnazione dei punteggi discrezionali, ciascun componente di Commissione potra
attribuire un coefficiente tra 0 e 1: nessun valore aggiunto (0); basso valore aggiunto (0,25); valore aggiunto
sufficiente (0,50); buon valore aggiunto (0,75); ottimo valore aggiunto (1,00). La media dei coefficienti cosi
ottenuta sara riferita al peso del criterio.
Nel caso in cui nessuna offerta ottenga il valore massimo del punteggio previsto per questo criterio, verra
effettuata la riparametrazione del punteggio. L’offerta che avra ottenuto il migliore dei punteggi otterra il
punteggio massimo e, alle altre offerte, saranno assegnati i punteggi con proporzione lineare decrescente
(riparametrazione semplice).
La riparametrazione avverra utilizzando la seguente formula:

ExRip=Ex*Emax/Ea
Nella quale:
ExRip = punteggio dell’offerta X riparametrato
Ex = punteggio ottenuto dall’offerta X da riparametrare
EMax = punteggio massimo attribuibile per il criterio considerato

Ea = punteggio piu elevato ottenuto dalle offerte

Nel caso di parita di offerta tra due o piu concorrent, tutti in possesso dei necessari requisiti, che risultasse essere
anche l'offerta migliore, il Seggio di gara invitera i concorrenti che hanno proposto l'offerta migliore a far
pervenire, entro un termine stabilito, un’ulteriore offerta migliorativa. In caso di ulteriore parita si procedera al
sorteggio pubblico, a norma dell’art. 77 del R.D. n. 827 del 1924.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta congrua e
conveniente. F comunque facolta di ASET S.p.A. di non procedere all’aggiudicazione della procedura qualora
nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto della procedura o, se aggiudicata, di non

stipulare il contratto.

Art. 8 SPECIFICHE PER LA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO
La composizione del Gruppo di Lavoro sara valutata sulla base dellindicatore percentuale di ore di Senior

manager, Revisore esperto ed Assistente sul totale delle ore offerte per queste tre categorie professionali. St
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specifica che la composizione professionale del gruppo di lavoro offerto, espresso in termini percentuali di ore
offerte, dovra rispettare i seguenti limiti percentuali:

a) Senior manager/Manager Min 13% -Max 20%

b) Revisore esperto Min 30% -Max 50%

c) Assistente [100% -a) - b)]
L’operatore economico si obbliga, nel corso del triennio, a mantenere la medesima composizione del Gruppo di
Lavoro, sia in termini di nominativi che di qualifiche professionali, rispetto a quella originariamente indicata in
sede di offerta.
Conseguentemente, 'operatore economico si obbliga a comunicare tempestivamente a ASET S.p.A. Peventuale
necessita di variare la composizione del Gruppo di lavoro, con la richiesta di autorizzazione. La variazione della

composizione del Gruppo di lavoro potra avvenire solo se autorizzata da ASET S.p.A..

Le figure professionali che comporranno il Gruppo di lavoro dovranno soddisfare 1 scguenti requisiti minimi:
Senior manager/Manager:

* possesso di laurea specialistica;

* aver svolto incarichi di controllo contabile o revisione dei bilanci con una esperienza specifica di almeno 2 anni
in incarichi di responsabile del gruppo di revisione, in almeno uno dei settori di seguito indicati: societa
direttamente o indirettamente partecipate dallo Stato o da Enti Pubblici Territorialt, nei settori trasporti, rifiuti,

settore energia, altri servizi pubblici locali.

Revisore esperto:

* possesso di laurea specialistica;

* iscrizione all’albo dei dottori commercialisti €/ o al registro dei revisori contabili;

e aver svolto incarichi di controllo contabile o revisione dei bilanci con una esperienza specifica di almeno 3 (tre)
anni in qualita di revisore esperto, in almeno uno dei settori di seguito indicatt: societa direttamente o
indirettamente partecipate dallo Stato o da Enti Pubblici Territoriali, nei settori trasporti, rifiuti, settore energia,

altri servizi pubblici locali.
Assistente:

* possesso di laurea;

e aver svolto incarichi di controllo contabile o revisione dei bilanci, con una esperienza specifica di almeno 2

(due) anni in attivita di assistenza nel controllo contabile o revisione dei bilanci, in almeno uno dei settori di
seguito indicati: societa direttamente o indirettamente partecipate dallo Stato o da Enti Pubblici Territortali, net

settori trasporti, rifiuti, settore energia, altri servizi pubblici locali.

ASET S.p.A. si riserva la facolta di esprimere un giudizio quali - quantitativo sulle attivita svolte dal Gruppo di
Lavoro e, qualora riscontri una non conformita con gli standard qualitativi stabiliti dal contratto, potra richiedere
all’operatore economico la sostituzione di uno o pia membri del Gruppo di Lavoro dandone adeguata
motivazione.
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ART.9 SVOLGIMENTO DELLA GARA

Il Seggio di gara (costituito dal Responsabile del procedimento, con il supporto dell'Ufficio Contratti e Appalti)
procedera all’apertura dei plichi pervenuti, in seduta pubblica, presso la sede ASET S.p.A. di Via E. Mattei, 17 -
Fano, il giotno 13 Giugno 2018 alle ore 15,00. Le persone ammesse ad assistere alle sedute pubbliche sono i

Legali rappresentanti o loro delegati purché amministratori o dipendenti della stessa societa.

Dopo aver numerato progressivamente i plichi pervenuti nel termine stabilito in ragione della data e ora di arrivo,

secondo tale ordine, il Seggio di gara provvedera a:

* verificare la regolarita formale dei plichi e la loro ricezione nel termine sopra fissato, escludendo quelli

pervenuti fuori termine o non conformi alle prescrizioni contenute nel presente disciplinare;

* aprire 1 plichi ammessi, verificando quindi la completezza, la correttezza e la regolarita della documentazione

inserita nella BUSTA "A - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA";

* constatare la presenza e l'integrita della BUSTA "B - OFFERTA TECNICA" e della BUSTA "C - OFFERTA
ECONOMICA";

¢ aprire le buste contenenti le offerte tecniche presentate (BUSTA "B - OFFERTA TECNICA"), per verificare la

presenza dei documenti in esse contenuti.

La valutazione delle offerte tecniche sara effettuata dalla Commissione giudicatrice (di seguito, Commissione),
appositamente nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte. La valutazione sara
effettuata sulla base dei pertinenti criteri e sub-criteri di valutazione e relativi pesi e sub-pesi definiti nel presente
disciplinare. Conclusa la valutazione delle offerte tecniche, la Commissione stilera apposito verbale con

Iattribuzione dei punteggi.

Successivamente, in seduta pubblica, il Seggio di gara dara comunicazione dei punteggi attribuiti alle offerte
tecniche e procedera alla apertura delle buste contenenti le offerte economiche (BUSTA "C - OFFERTA
ECONOMICA"), con lattribuzione dei relativi punteggi sulla base dei criteri definiti all’art. 7 del presente

Disciplinare.
Il Seggio di gara procedera quindi alla proposta di aggiudicazione.

Qualora 1l valore della singola offerta dovesse risultare “anormalmente bassa”, in applicazione di quanto previsto
dall’art. 27 del Regolamento acquisti e dall’art. 97 del D.Lgs. n. 50 del 2016 , il R.U.P. dovra richiedere e
verificare le giustificazioni presentate dai concorrenti. Qualora gli elementi giustificativi del prezzo non siano utili
a rimuovere la preliminare valutazione di potenziale anormalita, anche a seguito di esame in contraddittorio con il
concorrente provvisoriamente aggiudicatario, si dara luogo, all’esame degli elementi giustificativi richiesti agli altri
soggetti in ordine di graduatoria, la cui offerta risulti anormalmente bassa, all’eventuale esclusione delle offerte
ritenute inaccettabili ed all’aggiudicazione dell'appalto a favore della migliore offerta fra quelle non viziate da

anormalita.
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ART. 10 AGGIUDICAZIONE EFFICACE

La commissione giudicatrice, verificata la sussistenza dei requisiti di ordine generale e la corrispondenza dei

requisiti dichiarati provvedera alla formulazione dell’aggiudicazione efficace.

L'aggiudicazione efficace verra comunicata ai soggetti indicati nell'art. 76 del D.Lgs. n. 50 del 2016, entro i

termini di legge.
ART. 11 CAUZIONE DEFINITIVA

Allatto della stipulazione del contratto, I'aggiudicatario, con le stesse modalita di costituzione della garanzia
provvisoria, deve presentare la garanzia definitiva pari al 10% (dieci per cento) dell'importo contrattuale. Tale
importo puo essere ridotto nelle misura e alle condizioni di cui all’art. 6 del presente disciplinare, in applicazione

di quanto previsto dall’art. 93, comma 7 del D.Lgs. n. 50 del 2016.
In caso di prestazione della cauzione definitiva sotto forma di fidetussione questa dovra:

a) essere prodotta in originale, o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con

espressa menzione dell’oggetto e del soggetto garantito;

b) essere conforme allo schema tipo approvato con decreto del Ministero dello Sviluppo economico, di concerto
con il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti e previamente concordato con le banche e le assicurazioni o

loro rappresentanze, come previsto dall’art. 103, comma 9 del D.Lgs. n. 50 del 2016;

¢) qualora si riferisca a raggruppamenti temporanei, aggregazioni di imprese di rete o consorzi ordinari o GEIE, a
partecipanti con idoneita plurisoggettiva non ancora costituiti, essere tassativamente intestata a tutti gli operatori

che costituiranno il raggruppamento, l'aggregazione di imprese di rete, il consorzio o il GEIE;

d) prevedere espressamente:

— la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 del Codice civile,

volendo ed intendendo restare obbligata in solido con il debitore;
— la rinuncia ad eccepire la decorrenza dei termini di cui all’art. 1957 del Codice civile;
— la sua operativita entro quindici giorni a semplice richiesta scritta di ASET S.p.A..

La cauzione definitiva copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento del contratto e cessa di avere
effetto solo al termine dell'incarico, alla data di emissione da parte di ASET S.p.A. di un certificato di regolare
esecuzione. ASET S.p.A. si riserva il diritto di valersi della garanzia, nei limiti dell'importo massimo garantito, per
l'eventuale maggiore spesa sostenuta per il completamento del servizio nel caso di risoluzione del contratto

disposta in danno dell'esecutore.

ASET S.p.A. potra richiedere al soggetto aggiudicatario la reintegrazione della garanzia ove questa sia venuta

meno in tutto o in parte.
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ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ASET S.p.A,, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”,

informa che:

* i dati saranno trattati per finalita connesse all'espletamento della procedura, nonché alla stipula ed all'esecuzione

del contratto;

* 1 dati saranno trattati con modalita manuali, informatiche e/o telematiche con logiche correlate alle finalita;

* il conferimento dei dati ¢ facoltativo ma necessario per partecipare alla procedura;

* la conseguenza di un eventuale rifiuto di rispondere consiste nell'esclusione dalla procedura o nella decadenza

dall'aggiudicazione;

* i dati potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: i concorrenti che partecipano alla
procedura, ogni altro soggetto che abbia interessi ai sensi della legge n. 241 del 1990; potranno venire a

conoscenza dei dati il personale dipendente/collaboratore della societa;

* l'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196 del 2003, tra cui la cancellazione, la

rettifica, l'integrazione rivolgendosi presso il Titolare del trattamento;
e Titolare del trattamento ¢ ASET S.p.A;

* Responsabile del trattamento dei dati ¢ I’ A.D. Avv. Paolo Reginelli.




