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p.c. Al Dirigente
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- SEDE -

Prot.inf. n. 5803

Fano, 26.1.2012

OGGETTO: Trasmissione atto Consiglio Comunale n. 364 del 19.12.2011.

Si trasmette, per gli adempimenti di competenza, [’atto del Consiglio comunale n. 364 del 19.12.2011,
dichiarato immediatamente eseguibile ed esecutivo , all’oggetto: “Accordo quadro con Aset Holding Spa
all’affidamento dei tributi comunali e delle altre entrate patrimoniali”.
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- COMUNE DI FANO

¥ Provincia di Pesaro e Urbino
’ SETT. 19 - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHIE Societa partecipite

T

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Nr. 364 Del 19/12/2011
OGGETTO:

ACCORDO QUADRO CON ASET HOLDING SPA RELATIVO ALL'AFFIDAMENTO DEI
TRIBUTI COMUNALI E DELLE ALTRE ENTRATE PATRIMONIALI

L'anno duemilaundici, il giono diciannove del mese di dicembre alle ore 18.35 in
Fano nella Sala delle riunioni consiliari, si & riunito, su convocazione del Presidente del
Consiglio, previ avvisi scritti consegnati in tempo utile ai singoli consiglieri, il Consiglio
Comunale in seduta pubblica di 1a convocazione.
Fatto 'appelio nominale sono riusultati presenti i signoti Consiglieri:

1 Aguzzi Stefano Si 17)  Mascarin Samuele Si
2) Aiudi Francesco Si 18)  Mattioli Giacomo Si
3) Antonucei Domenico Si 19)  Minardi Renato Claudio Si
4) Bellucci Floriano Si 20)  Montalbini Andrea Si
5) Benini Luciano Si 21)  Napolitano Antonio Si
6) Cavalieri Francesco Si 22)  Nicusanti Mauro Si
7) Cecchi Pierino Si 23)  Omiccioli Hadar Si
8) Ciancamerla Oretta Si 24)  Palazzi Marcello Si
9) Cicerchia Marco Si 25} Pierelli Massimo Si
10)  Di Sante Enzo Si 26)  Polidoro Dante Domenico No
1) Federici Alessandro Si 27y Sanchioni Daniele No
12)  Ferri Oscardo Si 28)  Sartini Giuliano Si
13)  Fulvi Rosetta Si 29y Stefanelli Luca No
14)  Gresta Roberto Si 30)  Torriani Francesco No
15} Ilari Gianluca Si 31)  Valentini Federico No
16)  Marinelli Christian No

Presenti: 28  Assenti: 0

Hanno giustificato I'assenza i Signori: Torriani

Il Signor CAVALIERI FRANCESCO, presidente del Consiglio Comunale

riconosciuto legale il numero dei presenti, dichiara aperta e valida la seduta.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza ¢ verbalizzazione 1l Segretario
Comunale Sig. RENZI ANTONIETTA

Vengono nominati scrutatori i signori: Mattioli Giacomo, Montalbini Andrea, Aiudi
Francesco.



OGGETTO:
ACCORDO QUADRO CON ASET HOLDING SPA RELATIVO ALL'AFFIDAMENTO DEl
TRIBUTI COMUNALI E DELLE ALTRE ENTRATE PATRIMONIALI

In precedenza sono entrati i Consiglieri Marinelli, sanchioni, Valentini, Stefanelli. Sono usciti i
Consiglieri Gresta, Minardi, Ferri, Sanchioni, Mascarin.

SONO PRESENTI N. 24 CONSIGLIERI1

IL CONSIGLIO COMUNALE

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n.371/2010 per oggetio “ATTO DINDIRIZZO RELATIVO AL
RIPOSIZIONAMENTO DELLE PARTECIPAZION] COMUNALI IN RELAZIONE Al SERVIZI PUBBLICYAPPALTI
CONNESSI”; in tale contesto 'affidamento di tutte le attivita di recupero coattivo delle entrate tributarie & fissato a

far data 1/01/2014 con eccezione della TIA per la quale si prevede il 1/01/2012,

DATO ATTO che con }a citata deliberazione consiliare si assumevano, tra l'altro, decisioni strategiche relative al
riposizionamento delle attivitd tributarie dell'ente mediante un percorso di riassunzione delle relative

responsabilita e successiva esternalizzazione mediante societd “in house ",

RILEVATO che tale assetto tende a superare il ricorso a societd concessionaria privata per ricomporre la
dicotomia amministrativa ed organizzativa tra detto soggetto e 'UFFICIO TRIBUTI come pil volte auspicato dal
civico consesso nella passata e nell'attuale consiliatura;

RITENUTO che, medio fempore, al fine di preservare la dovuta funzionalitd dei servizi in questione si
provvedeva, sino al 2014, ad autorizzare il ricorso ad appalti pubblici tramite gara come da contratti de!

15/02/2011 rep.38759 e del 1/09/2011 rep.38801;

RILEVATO come nel contesto degli appalti sopra menzionati non veniva presa in considerazione la gestione dei
recuperi coattivi TIA in ragione del fatto che le relative decisioni venivano assunte in seguito da questo consiglio
comunale con la deliberazione n.89/2011 previa deliberazione n.371/2010;

DATO ATTO che occorre garantire adeguati flussi finanziari alla societa al fine di poter adeguatamente svolgere
le relative funzioni secondo un meccanismo premiale legato al volume delle riscossioni fatta salvo l'apporto
limitato ed una tanrum di risorse per garantire lo start-up delle operazioni;

RILEVATO che il maggiore onere finanziario relativo agli aggi sia congruamente ponderabile in relazione ai
seguenti fattori:

a) strategicita della riassunzione dei servizi in questione in mano pubblica per il governo delle politiche di
bilancio;

b) eliminazione dell'alea organizzativa legata al susseguirsi degli appaltatori privati preferendo il criterio della
continuita del servizio

¢) potenziamento della lotta all'evasione tributaria superando contesti di vessatorieta -reale o percepita- relativa al
lucro d'impresa delle societd private in relazione a proventi di diritto pubblico

d) effettivita dei meccanismi di premialita in relazione al consolidamento della base tributaria

e) omogeneita di gestione dei dati con il SIC comunale e relativa concertazione degli investimenti necessari;

DATO ATTO che, in tal modo, le componenti finanziarie di tale attivita restano in capo all'ente pubbiico che € in
grado di storicizzare ii patrimonio informativo per una migliore continuita di gestione superando Papproccio
estemporaneo delle societa concessionarie private; ritenuto strategico per I'ente locale incentrare i pitt ampi sforzi
organizzativi nell'ambito della gestione dei tributi superando ta logica dell'owtsorcing strutturale che vede l'ente
dipendere da societa private relativamente ad attivitd pubbliche fondamentali ed essenziali per le politiche di
bilancio;
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CONSIDERATO che 1a Giunta Comunale ha operato una rilevante razionalizzazione delle struttura dirigenziale
non rinnovando la copertura della posizione dirigenziale refativa al servizio tributi in previsione del presente
affidamenso;

CONSIDERATO necessario che il trasferimento di tali competenze in capo a societd pubbiica sia assistito da un
rafforzamento dei poteri di controlto e di governance da parte del Comune di Fano in ragione del fatio che tali
attivita costituiscono l'oggetto primario del diritto pubblico;

RILEVATO che con deliberazione del Consiglio Comunale n.89/2011 si & dato atto del regime tributario della
c.d. TIA 1 secondo la ricostruzione giuridica fornita dalla Corte Costituzionale n.238/2009 e SS.UU. Cassazione
n.8313/201¢,

VISTO il parere del dirigente competente in materia di enti e societd partecipate del 9/08/2010 p.2.54472 che si
richiama;

CONSIDERATO che occorre, altresi, contestualmente modificare lo Statuto di ASET Holding spa al fine di

renderlo coerente con i principi giurisprudenziali relativi al controllo “in house™; in tale contesto si rammenta

guanto segue:

» non ¢ sufficiente il controllo che puo esercitarsi da parte del socio sulla base dei poteri attribuiti dal codice
civile in assemblea (Consiglio di Stato, sez. V1, sent.1514/2007);

» necessita che lo Statuto non preveda che una quota anche minoritaria della societa possa essere alienata ai
privati (Consiglio di Stato, sez.V, sent.5072/2006);
esclusione della vocazione commerciale (Corte di Giustizia CE 10 novembre 2005, C-29/04);

¢ specialitd dell'istituto dell'affidamento “in house providing”™— la societd é qualificata quale longa manus
dell'ente locale (Consiglio di Stato, Adunanza Plenaria n.1/2008);

¢ [ente locale che esercita il controllo deve vagliare preventivamente le decisioni gestionali pit importanti
{Consiglio di Stato, sez.V, sert.8 gennaio 2007);

¢ la societa “in house” & un vero e proprio organo dell'amministrazione (Cons.Stato, sez.VI,
sent.n.5781/2008);

e lasocietd “in house” € una struttura organizzativa dell'amministrazione comunale (Corte Costituzionale
sent.n.439/2008);

RITENUTO pertanto di intervenire in ambito statutario relativamente alle seguenti problematiche:

a) l'oggetto della societd risulta pitt ampio rispetto alle attuali attivita affidata da questo ente al fine di consentire
futuri affidamenti da parte degli altri enti locali soci -detti affidamenti non possono riguardare l'esercizio diretto di
servizi locali a rilevanza economica-; F'esercizio del controllo analogo pud essere delegato al Comune di Fano
ovvero pud essere in modo concorrente adeguatamente previsto in via funzionale in base a contratti di servizio che
riservino un forte potere di indirizzo, vigilanza e controllo all'ente affidante; & mantenuto il principio della delega
da parte dei comuni di minoranza per l'esercizio del controlio analogo;

b) per l'esercizio del controllo analogo da parte del Comune di Fano sono previsti anche strumenti di controllo
“dominicale” defla societa ulteriori rispetto ai controlli funzionali sui servizi affidati secondo i contratti di servizio
-ruolo del Comitato di Controllo-;

¢) sono attratte nell'ambito delle competenze assembleari rilevanti questiont afferenti la gestione della societa con
I'obbligo del legale rappresentante dell'ente per poter validamente deliberare solo previa acquisizione di conforme
deliberazione del consiglio comunale ovvero defla giunta comunale per competenza;

d) rafforzamento dell'autonomia gestionale e funzionale del Direttore Generale della societd assegnando alio
stesso anche la rappresentanza legale relativamente ai servizi affidati nonché la gestione del personale in modo da
escludere che attraverso l'interposizione delio strumento societario la politica di riappropri in modo elusivo dei
poteri di gestione essendo la societd in house assimilata ad un ufficio pubblico secondo la ricostruzione
sostanzialistica fornita dalle corti superiori; approntamento di un sistema di garanzie relative alla disciplina det
rapporto di lavoro del Direttore Generale;

¢) rafforzamento deila trasparenza degli atti mediante il ruolo del Comitato di Controlio.

CONSIDERATO che si rende necessario approvare un accordo quadro che definisca gli aspetti pili rilevanti
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oggetlo di convenzione;

RITENUTO strategico che si implementi il patrimonio informativo detenuto dal Comune di Fano ed ASET
Holding spa attraverso una concertata condivisione delle banche dati e degli strumenti informativi salvo il potere
di direzione e controllo dell'ente locale individuando anche un immobile unico per le relative ed in parte affini
attivita;

RILEVATO che in quanto la societa destinataria dell'affidamento & societa ad intero capitale pubblico incedibile
qualificata secondo il principio “in house providing” e pertanto non sia necessaria l'iscrizione all'albo ministeriale
per le societd di riscossione con il versamento del capitale minimo di 1 milione di euro di cui all'art.3-bis del
D.L..n.40/2010; la normativa esclude infatti che una societa “in house™ debba essere iscritta ail'albo di cui all'art.53

del D.1L.gs.n.446/1997 in armonia con fa previsione di cui all'art.2 del D.M. n.289/2000;

RILEVATO che la disciplina di cui all'art.4 del D.1..n.138/2011 non sia conferente rispetto alla materia di cuj alia
presente deliberazione in ragione del fatto che le attivita in questione non risultano qualificabili in termini di
servizi locali a rilevanza economica; visto, in ogni caso, il comma n.35 del citato decreto,

RILEVATO che le societd “in house” abbiano l'obbligo di rispettare le procedure pubblicistiche vigenti per il
reclutamento del personale e per I'affidamento di appalti;

CONFERMATA la necessita di connotare 1'attivita di ASET Holding spa solo in termini di strumentalita rispetto
agli enti localidi riferimento prevedendo la mera attivita di governace dei pacchetti azionari delle costituende
societa relative ai SPL a rilevanza economica detenuti salvo diverse decioni che questo consiglio comunate potra

assumere in materia {cfr.Corte Conti Lombardia, Sez.Controllo, parere n.517/2011);

Vista la Legge n.241/199(;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto i1 D.Lgs.n.267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento d'Organizzazione;

Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi sulla presente proposta di deliberazione ai sensi dell'art.49, comma n.3,
del D.Lgs.n.267/2000:

DIRIGENTE RESPONSABILE (Dott. CELANI) in data 29.11.2011 FAVOREVOLE

RAG.CAPO (Dott.ssa MANTON]) in data 6.12.2011 NON DOVUTO

Preso atto che dal Consigliere Benini (Gruppo Bene Comune) sono stati presentati e assunti al protocollo del
Comune n. 9 emendamenti;

Dopo [illustrazione fatta dal Consigliere Benini il consigliere stesso, comunica di ritirare i seguenti emendamenti:
n. 2 (Prot. n. 84291 del 19.12.2011)

n. 3 (Prot. n. 84289 del 19.12.2011)
n. 4 (Prot. n. 84286 del 19.12.2011)
n. 5 (Prot, n, 84285 del 19.12.2011)
n. 6 (Prot. n, 84282 del 19.12.2011)
i 7 (Prot. n, 84281 del 19.12.2011)
n. 8 (Prot. n. 84276 del 19.12.2011)
n. 9 (Prot. n. 84275 del 19.12,2011)

[l Consigliere Benini comunica, altresi, di voler modificare I'emendamento n. 1, acquisito agli atti di questo
Comune in data 19.12.2011 Prot. n. 84270, che si allega al presente atto sotto la lettera "A"

Viene, quindi, posto in votazione I'emendamento meodificato con il seguente esito:
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- PRESENTI N. 24
- VOTANTIEN. 24
- VOTIFAVOREVOLEN. 24

Visto l'esito della votazione 'EMENDAMENTO n. |, cosi come modificato, ¢ APPROVATO

Si procede, quindi, con votazione palese espressa per alzata di mano per la deliberazione emendata, i cui risultati
proclamati daf Presidente sono i seguenti:

- PRESENTI N. 24
- VOTANTIN. 24
- VOTIFAVOREVOLI N. 24

DELIBERA

1. diapprovare il nuovo testo dello Statuto di ASET Holding spa come da aliegato documento parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento deliberativo (si allega altresi, ai fini della relativa comparazione, il
testo del vigente Statuto come da Assemblea Soci del 17/05/2010);

2. diriservarsi di approvare le necessarie modifiche ai regolamenti dei tributi e delle entrate comunali entro il
termine di approvazione del bilancio di previsione 2012 in conformitd ai contenuti della presente
deliberazione -responsabile del procedimento: dirigente competente in materia di servizi finanziari-;

3. di approvare I'ACCORDO QUADRO con ASET Holding spa relativo all'oggetto come da allegato documento
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento deliberativo che sara sottoscritto dal dirigente
competente in materia di enti e societa partecipate conferendo al citato dirigente ogni facolta di appartare al
testo modifiche od integrazioni, di carattere non sostanziale, che si rendano utili ovvero necessarie nel
superiore interesse dell'ente; il predetto accordo sara stipulato nelle forme della scrittura privata autenticata
dal Segretario Generale dell'ente;

4. di dare atto che permane presso il Comune di Fano la titolarita del'attivita tributaria in quanto funzione
pubblica incedibile con piena vigenza delle relative responsabilita in materia secondo quanto incardinato, ai
sensi dell'ordinamento, in capo al dirigente comunale competente in materia di tributi -settore Servizi

-, Finanziari- come da deliberazione della Giunta Comunale n.411/201 l;

¢ 5'.'() di dare atto che l'accordo quadro_potra rendersi esecutivo. solo previa.definizione..del riassetto..della |

- <(governance societaria di ASET Holding spa come da precedente deliberazione consiliare n.371/2010 o

} comunque previe migliori decisioni di questo consiglio comunale relativamente alla gestione dei servizi a
‘rilevanza economica detenuti dalla citata societd in relazione al disposto dell'art.n.4 del D.L.n.133/2011;

6. di conferire il pili ampio mandato al dirigente competente in materia di personale al fine di adottare tutte le
misure previste dalla legge relativamente alla gestione del personale comunale del servizio tributi oggetto di
affidamento -cessione ramo d'azienda-;

7. di escludere l'applicazione dell'art.63, comma n.4, del D.Lgs.n.112/1999 nei confronti del personale
attualmente operante per effetto dell'affidamento tramite appalto per la preminente sopravvenienza dell'art.18,
comma n.2-bis, del D.L.n.112/2008 ed art.4, comma n.17, del D.1.n.138/2011; di riconoscere altresi, per il
combinato disposto delle disposizioni citate, al predetto personale un diritto di precedenza nell'ambito dei
concorsi pubblici a tempo indeterminato che effettuera ASET Holding spa per dotarsi dell'organico del
servizio;

8. di formulare l'indirizzo relativo alla localizzazione in comodato gratuito, nel medio periodo, degli uffici di
ASET Holding spa relativi alle funzioni di cui al presente accordo quadro presso l'immobile comunale di
piazza A.Costa unitamente al SIC per facilitare l'interscambio delle relative funzioni;

/,
-

-

<
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Inoltre.
IL CONSIGLIO COMUNALE

Mediante votazione palesemente espressa per alzata di mano i cui risultati proclamati dal Presidente sono i
seguenti:

- PRESENTIN. 24
- VOTANTIN. 24
- VOTI FAVOREVOLIN. 24

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma n.d, del
D.Lgs.n.267/2000.

copia del presente atto viene inviata per le procedure attuative all'Uff, Ragioneria - Tributi - Societa
partecipate - Direzione Generale
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EMENDAMENTO n. 1 alla delibera n. 2 del Consiglio Comunale del 19/12/2011
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eliminato completamente il punto 6 del medesimo articolo.




ACCORDO QUADRO
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI GIURID!CO—ECON(JMICI TRA IL COMUNE DI FANO E LA
SOCIETA' ASET HGLDING SPA PER L'ESECUZIOHE DEL SERVIZI0 DI ACCERTAMENTO,
LIQUIDAZ!ONE E RISCOSSIONE SPONTAB}EA E COAT!'IVA DEI TRIBUTI COMUNALI E DELLE
" ALTRE ENTRATE PATRIMONIALI

Fano, addi ... duemilaindici

(/.. .z /}
con la presente scrittura privata, autenticata dal Segretaric Generale Comunale, da valere per ogni. .
effetto di legge

TRA
= COMUNE DI FANO (PUY c. f. 1 , Qui rappresentato dat............. ,hatoa ... R
domiciliato, per ragioni di carica, in ... pressc {a Residenza Municipale, alla .......n.... avente ogni

occorrente potere per la stipulazione del presente atto at sensi delt’art, 107, comma 3, lettera c}, del

- Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 1B agosto 2000, n, 267. &

dell’art. ... , del vigente Regolamento ... del Comune di Fano approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n., .......nift data e, , esecutiva & norma di legge, in
esecuzione della deliberazione del Consiglioc Comunale di ... n. ............. in data .....coccoovveee, , esecutiva a

norma di legge , e che, in copia autentica d’ ufficio , al presente atto si allega sotto |a lettera marginale
‘A, per formarne parte essenziale e sostanziale, {in appresso per brevita "Comune”)

= “ASET HOLDING SPA" , con sede in Fano, alla Via ... N ¢ TR , @ con capitale sociale di €
16.388.292,00, interamente versato, numero di iscrizione al Registro delie Imprese di Pesaro ed Urbino e
codice fiscale 02122270412, R.E.A. della C.C.LILA.A. di Pesaro ed Urbino n .......cccevnns , Qqui rappresentata
dat Legale Rappresentante Signor ..........coeeees , hato a ... | . e residente in ... , alla
Vid i, . avente ogni occorrente potere per la stipulazione dei presente atto in forza delle
disposizioni contenute nel vigente Statuto sociale ed in esecuzione delle deliberazione del Consiglio di
Amministrazione in data ............., il cui verbale, in estratto autentico dal relativo libro sociale, al presente
atto si allega sotto la lettera marginale “B”, per formarne parte essenziale e sostanziale,(in appresso per
brevitad "Societa”)

VISTO
a) la deliberazione del Consiglioc Comunale n. 371 del 22.12.2010 per oggetto “atto d'indirizzo relativo al
riposizionamento delle partecipazioni comunali in refazione ai servizi pubblici/appalti connessi”;
b) ia deliberazione del Consiglio Comunale n. 372 del 22.12.2010 per oggetto “Istituzione della tariffa
tributaria di igiene ambientale. Approvazione del regolamento -~ anno 2011,
c) la deliberazione del Consiglic Comunale n.___ /2011 per oggetto con cui si e provveduto
all'approvazione de! presente schema di contratto di che trattasi contenente gli elementi fondamentali
delie attivita oggetto del presente affidamento;
d) {'art, 52, comma 5 lettera b} n. 1 del D.L.gs.446/97;
e) l'art.7, comma n.2, gg-ter e seguenti del D.L.n.70/2011;
fy il R.D. n.639/1910;
g) i D.P.R, n.602/1673;
h) l'art.42 del D.Lg5.n.112/1999;
i) 'art. 3 comman.5e 51 ecomma 5 art.72 D.Lgs.n.507/93
1) il DPR 402/2000;
m) il D.Lgs.n.267/2000;



nY il D.Lgs.n.165/2001;
o) ta L.n.241/1990;
p) ta L.n.212/2000 ;
q) lo statuto comunaie;
tutto cié premesso

si conviene e si stipuia quanto segue

ART .1 - FINALITA' E TEMPI DELL'ACCORDO QUADRO
1.1 Ii Comune di Fano affida ad Aset Holding s.p.a. (di seguito, per brevita, anche “societa”) che
accetta, I'espletamento delle attivita di ACCERTAMENTO, LIQUIDAZIONE E RISCOSSIONE DELLE
ENTRATE COMUNALI TRIBUTARIE E PATRIMONIALI ai sensi dell'art.7, comma n.2, gg-quater e
successivi del D.L.n.70/2011;
1.2 1l presente accordo quadro definisce gli elementi fondamentali e le regole di carattere generale a cui
deve soggiacere il rapporto rimandando ogni altro aspetto ad uno o pil disciplinari tecnici di esecuzione
' (di seguito, per brevita, “disciplinare/i”) rimessi alla competenza del dirigente cui sia affidata la qualifica
di FUNZIONARIO RESPONSABILE DEI TRIBUTI secondo l'ordinamento comunale;
Il rapporto & regolato secondo il principio giuridico delt'affidamento “in house providing” mediante
rapporto di “concesstone” nel pieno ed esclusivo rischio della societa e con traslazione a favore della
stessa di ogni inerente potere e prerogativa comunale sia di diritto pubblico che di diritto privato. Resta in
capo al comune l'attivitd generale di regolazione normativa, di vigilanza e di autotutela gerarchicamente
sovraordinata. La durata delt'affidamento & pari alla durata della societd salvo il diritto det Comune di
disporre in qualunque momento di recedere dalla presente convenzione con 12 mesi di preavviso; le
tempistiche degli affidamenti sono disciplinati nell'allegato cronogramma parte integrante e sostanziale
della presente convenzione,

ART. 2 - OGGETTO DEL SERVIZIO

Le attivita affidate sono quelle specificate nell‘allegato cronogramma e gid previste nei contratti vigenti
con i concessionari privati come di seguito elencati:

-ICP/DPA/TOSAP/ALTRO del 15/02/2011 rep.38759 scadenza 31/12/2013

-ICI/ALTRO con ingiunzione fiscale det 1/09/2011 rep.38801 scadenza 31/12/2013

~SANZIONI codice strada del 15/12/2010 rep.38747 scadenza 12/08/2015

Sono inoltre affidate tutte le attivitd di service relative alla riscossione spontanea dei tributi comunali
attribuita, per legge, al solo ente locale ai sensi dell'art.7, comma n.2, gg-quater del D.L.n.70/2011.

E' affidata la riscossione coattiva -anche in via bonaria- di tutti i tributi comunali nonché di tutte le altre
entrate patrimoniali ed amministrative in genere di competenza comunale.

Ove intervengano modifiche degli assetti della finanza e deila fiscalitd locale le parti $i impegnano a
ridefinire 'oggetto del servizio nel miglior perseguimento deg!i interessi pubblici sottesi.

ART. 3 - RISCOSSIONE
La riscossione & effettuata in conformitd alle disposizioni di cui ail'art.7, comma 2, gg-quater e successivi
del D.L.n.70/2011%.

ART. 4 - DISCIPLINARI TECNICO-ECONOMICI DI ESECUZIONE

L'espletamento da parte della societa dei servizi di cui allart.2 avverra sulla base dei disciptinari
concertati con il comitato di controllo sulle societad partecipate da sottoscriversi da parte del Presidente
della societa e dal dirigente comunale competente in materia di tributi. Ove non si raggiunga la
concertazione decide, in via unilaterale, il dirigente competente in materia di tributi con I'obbligo, da



parte della societa, di adempiere in modo conforme, fermo restande l'obbiigo di assicurare l'adeguata
copertura dei costi di gestione e di investimento atti a garantire il regolare, efficiente ed efficace
svolgimento del servizio,

Per quanto attiene alla gestione della TIA coattiva {gia operativa a far data 1/01/2012) si rimanda alle
particolare disposizioni previste nell'aliegate schema operativo.

ART. 5 - PERIODO INTERINALE

1l periodo interinale intercorre dalla data di sottoscrizione de! presente ACCORDO QUADRO sine al
31/12/2013.

4.1 Durante il periodo interinale la Societa:

4.1.1. si attiverd per la normalizzazione e |'eventuale implementazione della banca dati SIC di concerto
con il medesimo servizio ed i servizi interessati provvedendo, attraverso fondi propri, all'acquisizione di
beni e servizi alio scopo necessari senza indennizzo o rivalsa ajcuna nei confronti del comune;

4,1.2 assicurera la definizione e la sottoscrizione dei disciplinari tecnici-economici di esecuzione secondo
guanto riportato al precedente art.4 e dal successivo articolo 16;

4,2 Durante il periodo interinale il Comune:

4.2.1 revisionera i regolamenti delle entrate prevedendo, I'accertamento e |la riscossione diretta tramite
strumento societario “in house providing” di cui allart. 52, comma 5, lett. b) punte 3) del D.lgs
15/12/1997 n. 446;

4.2.2. si attivera per lo sviluppo e la migliore architettura defla banca dati SIC, di concerto con la societa,
organizzando { propri uffici e servizi al fine di mettere a disposizione della stessa ogni dato od
informaziona necessaria per il servizio in questione fornendo il supporto e tutto il know How sviluppato in
materia di gestione della banca dati territoriale;

4.2.3. assicurera la definizione e la sottoscrizione dei disciplinari tecnici-economici di esecuzione seconde
quanto riportato al precedente art.4 e dal successivo articolo 16;

ART. 5 - OBBLIGHI DEi. COMUNE

5.1 Il Comune si impegna a cooperare con la societa ed, in particolare, ad adottare tempestivamente tutti
i provvedimenti ed a porre in essere tutti gli adempimenti che rientrino nelle proprie competenze al fine
di rendere pil agevole, corretta ed efficiente I'esecuzione dei servizi;

5.2 LUobbligo di cooperazione consiste in particolare:

a) nel mettere a disposizione delia societa le banche dati gestite tramite SIC assicurando l'aggiornamento
costante del patrimonio informative anche mediante la concertata acquisizione di beni e servizi da parte
della societa senza indennizzi o rivalsa alcuna nei confronti del comune;

b) nell'orientare la collaborazione da parte degli uffici comunali, che sono tenuti ad informare con congruo
anticipo 1a societa in ordine ad ogni aspetto amministrative (con particolare, ma non esclusivo riguardo,
ad eventuali modifiche ai regolamenti comunali che possano, in qualsiasi modo, incidere sul servizic
affidato),;

¢) nel promuovere il coordinamento fra la societa e gli organi e/o le strutture comunali;

d) nellindividuazione di soluzioni logistiche per la collocazione di sedi, impianti ed attrezzature necessarie
per lo svolgimento dei servizi anche in comodato con l'obbligo della societd di provvedere alla
manutenzione ordinaria e straordinaria senza indennizzi o rivaise nei confronti del comune.

5.3 Il Comune riconosce nel dirigente competente in materia di tributi ii soggette che assicura f'unitarieta
di gestione del presente contratto.

ART. 6 - OBBLIGHI DELLA SOCIETA’
6.1 La Societd si obbliga a svolgere le attivitd oggetto del presente accordo quadro, nel rispetto delle
disposizioni di settore, delle norme contenute nel "Regolamento delle Entrate” e di quelle contenute nei



singoll regolamenti riferiti ar vari tributi od alle entrate patrimoniall oggetto di affidamente nonché nel
rispetto dei disciplinari tecnici-economici di esecuzione.,

La societa resta unica ed esclusiva responsabile in sede civile, penaie, amministrativa e contabile per ogni
aspetto dei servizi affidati fatta eccezione per eventuali ordini di servizio relativi alla trattazicne di
pratiche e/fo problematiche giuridiche connesse emanati dal dirigente comunale competente in materia di
tributi nei cui confronti € ammesso esclusivamente il diritto di rimostranza ai sensi dell'art.17 del DPR
n.3/1957.

6.2 La societa mantiene solievato ed indenne il Comune da ogni danno che possa derivare a terzi
dall'esercizio delte attivita ad essa affidate (siano esse state effettuate direttamente ovvero attraverso
appaltatori}. E' vietata la sub-concessione totale o parziale dei servizi affidati,

6.3 La societa si obbliga a svolgere le attivity affidate con la massima diligenza, professionalitd e
correttezza e nel rispetto degli standard operativi definiti nei disciplinari.

6.4 La societa si impegna ad adottare apposito codice etico e di comportamento per i propri dipendenti e
da estendere ai propri coliaboratori e fornitori di servizi quale clausola obbligatoria da inserire nei
rispettivi contratti sulla base degli indirizzi stabiliti dal comune ed in armonia con quanto vigente per i
comune stesso.

In particolare |a societa si impegna ed obbliga a:

a) non esercitare pressioni indebite o minacce nei confronti del debitore al fine di indurio al pagamento;
b) non utilizzare scritti che possano ingenerare confusione o fraintendimenti nel debitore;

¢) non richiedere somme ulteriori al dovuto;

d) presentarsi al debitore con discrezione avendo il dovuto rispetto per le persone contattate e la loro vita
privata;

e) qualificarsi debitamente come societd pubblica controllata dal comune;

f) gestire eventuali situazioni conflittuali evitando riflessi negativi sull'immagine del comune;

9) garantire e dimostrare la dovuta professionalita; o ﬂ Ve geTreoe 72—
h) non intrattenere rapporti confidenziali con amministra rit politici e debitori mantenendo # dovuto
contegno a garanzia dell'imparzialitd e del buon andamento delle attivita,

6.5 La societa si impegna a curare la gestione dei rimborsi a beneficio dei contribuenti che ne hanno
diritto secondo le modalitd ed i tempi che verranno definiti nei disciplinari tecnici-economici di esecuzione.
6.6 Il comune puo, gualora lo ritenga opportuno, impartire direttive o richiedere interventi di carattere
organizzativo nell'ambito delle attivitd di competenza della societa. In tal caso la societd deve adeguarsi
alle richieste del Comune senza richieste di indennizzi o rimbaorsi comunque denominati salve che queste
non determinino un aggravio nei costi di gestione in misura superiore al 5% degli stessi: in tal caso la
societd ed il comune si impegnano a concordare modalita operative che comportino, a parita di risuitato
atteso, un aggravio dei costi inferiore fermo restando la modifica delle condizioni economiche della
concessione da sottoporre al Consiglio Comunale.

6.7 La societd si impegna ad organizzare la propria struttura e le attivitd connesse e strumentali allo
svolgimento dei servizi in modo efficiente e coordinato nel rispetto delie obbligazioni scaturenti dal
presente centratto e dai disciplinari tenuto conto dei rilevanti profili erariali connessi.

6.8 La societa si obbliga ad esercitare te attivitd oggetto del presente accordo disponendo di personale
professionaimente idoneo ed in possesso delle specifiche qualifiche secondo la normativa di settore.

6.9 La societa si impegna, per quanto di sua competenza, a valutare I'adeguamento deile modalitad di
esecuzione delle attivita affidatele ai sensi del presente accordo, ali‘evoluzione tecnologica degli impianti,
del software, delle attrezzature e dei macchinari per fo svolgimento delle attivitd medesime.

6.10 La societd si impegna a garantire ia piena autonomia dei propri dirigenti e dipendenti rispetto alla
gestione dei servizi affidati,

6.11 La societa si impegna ad implementare i software attualmente in uso per la gestione delle entrate
comunali, ovvero ad avviare nuovi software al fine di costituire un sistema informatico organico ovvero




integrato con i comune; dovra essere accordata preferenza agli strumenti informatici orientati a stabilire
una costante reiazione tra le posizioni debitorie/creditorie dei contribuenti su base territoriale ¢
geografica come da progetto TCT,

6.12 Le banche dati inerenti fe attivita in guestione, pur restando nella proprieta e disponibility esclusiva
del comune, saranno utilizzate e rese accessibili alla societa anche al fine delia costante reciproca
normalizzazione ed implementazione; la societa dovra pertanto qualificarsi a livello dei sistemi informativi
quate un ufficio comunale nel rispetto delle disposizioni sulla sicurezza informatica e sulia privacy.

6.13 Eventuali variazioni gestionati del sistema informatico in uso presso la societd connesse alle
obbligazioni scaturenti dal presente accorde devono essere concordate con il comune e deveno garantire
l'integrita complessiva de} sistema informativo comunale e Iunicita di interfaccia con il cittadino. A tal fine
la societa st impegna ad utilizzare gli strumenti e lo spazio messo a disposizione dalla rete civica sia per
veicoiare le informazioni che per fornire servizi interattivi.

6.14 La societa si impegna, altresi, a fornire al comune con ogni possibile sollecitudine ogni tipe di
documentazione, dato od informazione richiesta riguardo allo svolgimento dei servizi,

6.15 La societa pud utilizzare altre imprese per l'acquisizione di lavori, beni o servizi necessari per
garantire ie obbligazioni scaturenti dal presente accordo senza che cid la esoneri dagii obblighi, oneri e
responsabilita nei confronti del comune.

La societa rimane unica responsabile, nei confronti del comune, per l'esatta e puntuafe esecuzione delie
attivita affidatele, salvo eventi e circostanze di forza maggiore.

Il comune resta completamente estraneo ai rapporti tra la societa ed eventuali appaltatori/fornitori. Gii
appaltatori e/o i fornitori della societd non hanno alcun diritto di avanzare richieste o pretese di alcun
genere o sollevare eccezioni di sorta nei confronti del comune.

6.16 Al fine di fornire al comune uno strumento di valutazione, la societa si impegna a realizzare, di
concerto con it comune stesso, un‘indagine di customer satisfaction con I‘obiettivo di rilevare quale sia la
percezione degli utenti sul servizio in questione. La rilevazione sara organizzata dalla societa stessa. l.a
societa si impegna inoltre a dotarsi nel medio/lungo periodo della certificazione di qualita.

6.17 La societa ha l'obbligo di predisporre entro il 31/12/2014 un sistema di controllo di gestione
completo e affidabile al fine di consentire al comune di monitorare la gestione del servizio rispetto al
complesso degli obiettivi prefissati, A tale scopo nei disciplinari tecnici-economici di esecuzione saranno
indicati;

- definizione del sistema di contabilita adottato;

- i dati di contabilita generale, i dati di contabilita analitica e i dati qualitativi e quantitativi che sono
indispensabili per il controllo;

- le modalita e la periodicita della comunicazione;

- le modalita di presentazione dei dati:

6.18 La societd si impegna a fornire ogni informazione al comune ai fine di rendere il conte defl'agente
contabile previsto dall’art. 93 del D.Lgs.n. 267/2000.

ART . 7 - CORRISPETTIVOQ

7.1 II corrispettivo da riconoscere alla societd per i servizi affidati & determinato come segue fermo
restando che il rapporto intercorrente risulta qualificato in termini di concessione con rischio
imprenditoriale a totate carico della societd e senza che il Comune supporti oneri diretti od indiretti fatta
eccezione per le obbligazioni espressamente pattuite.

a. Salvo quanto previsto dai successivo art.8.2 e 8.3 per la gestione del servizio di riscossione coattiva
delle entrate patrimoniali ed amministrative in genere la societa & compensata con aggio del 25%
sulllammontare annuo delle effettive riscossioni {I'aggio st intende escluso IVA ed ogni altro onere fiscale
previsto per legge); tale aggio si applica anche alle entrate coattive tributarie relativamente a quelle
posizioni debitorie di cui sia certo I'an ed i quantum e che non sono state pertanto oggetto di attivita di



lotta all'evasione. Per il primo biennio del servizio il suddetto aggic & incrementato del 5%.
b. Salvo quante previsto dal successivo art.8.2 e 8.3 per la gestione del servizio di riscossione bonaria o
coattiva di tutte le entrate tributarie per cui la societa abbia fatto emergere un'evasione totale o parziale
{per ia TIA si rimanda alf'allegato documento) la stessa & compensata con l'aggio meglio evidenziato
come segue sull'ammontare annuo delie effettive riscossioni ('aggio si intende escluso IVA ad ogni altro
onere fiscale previsto per legge):
AGGIO RECUPERO EVASIONE su base annuale per riscosso a scaglioni (AUMENTQ BASE IMPOSITIVA):
<200.000,00 euro aggio pari al 30%
2200.000,00 euro <300.000,00 aggio pari al 35%
2300.000,00 euro aggio pari al 40%
c. Formano la base di calcolo per il compenso a favore della societd tutte le riscossioni conseguite a
seguito dello svolgimento delle attivita di cui al presente accordo, ivi compresi | pagamenti effettuati daj
contribuenti inerenti gli anni di riferimento, compresi gli eventuali oneri accessori, sanzioni ed interessi,
d. It compenso di cui al comma 1 del presente articolo potra essere motivatamente rideterminato dal
Consiglio Comunale anche previa richiesta della societd e/o del comitato di controlio sulle societd
partecipate tenendo sempre conto delf'equilibrio economico-finanziario dei costi di gestione det servizio,
7.2 Gli aggi saranno oggetto di liguidazioni mensili disposte a favore della societa da parte del comune. 1
versamenti di tutte ie entrate gestite dalla societs saranno disposti a favore della tesoreria del comune
entra e non oltre il giorno 15 del mese Successivo a quello di riferimento e saranno debitamente
rendicontati; contestualmente la societa rifascera fattura mensile relativa all'aggio da liquidarsi entro 15
giorni dal ricevimento,
L'ultima rata di ogni anno di esercizio & sempre da intendersi disposta salvo conguaglio e sanzioni.
7.3 I corrispettivi previsti per e attivitd di service relative alla riscossione spontanea di tutti i tributi
comunali sono ennicomprensivamente quantificati come segue:
- TiA: pari aila specifica voce fissa che determina ta componente complessiva CARC come da relativi
piani finanziari annuali di igiene ambientale da corrispondersi in rate trimestraie posticipate aventi
scadenza 31.03, 30,06, 30.09 e 31.12 di ogni anng;
- ICI/ALTRO: pari ad un importo, comunque rapportato all'attuale costo del personale dei servizio, da
determinarsi in relazione alle gestione delle risorse umane afferenti il procedimento di trasferimento
delle attivita come da successivi accordi tra le parti.
Quanto sopra verra meglio definito e specificate nell'ambito di appositi accordi tra le parti,

ART. 8 - RAPPORTI CON L'UTENZA

8.1 G uffici defla societd dovranno essere aperti al pubblico in modo da garantire I'adeguata accessibilita
degli stessi funzionalmente alla organizzazione interna ed alla disponibilitd di personale. L'orario di
apertura al pubblico & disposte dal Sindaco previa concertazione con la societd,

8.2 Ove non sia in pericoio il credito erariale secondo la normativa vigente in materia di prescrizione la
societa, prima di procedere con il recuperc degli insoluti (essendo noto il saggetto creditore, I'an ed il
quantum del credito vantato), deve inviare ai debitori con almeno 30 giorni di anticipo un sollecito di
Pagamento in cui siano indicati gli elementi identificativi del credito vantato dal comune. In tale avviso
deve essere indicato anche il rischio connesso alie sanzionifinteressi gia maturati e guelle in corso di
maturazione in caso di ulteriore protrazione def ritardato pagamento; ove sia tecnicamente possibile detti
oneri accessori dovranno essere calcolati e comunicati ai debitori, Contestuaimente deve essere indicata
I‘ubicazione degli uffici della societa, con Vindicazione di telefono, fax ed indirizzo di posta elettronica,
oltre ad ogni tipo di informazione che si ritenga utile per consentire al debitore di definire Ia pratica.
Nel'avviso andranno anche specificate le forme di pagamento a disposizicne. Tale procedura & adottata
s€nza pregivudizio delle disposizioni di legge che regolanc la materia al fine di favorire una soluzione
orientata alla deflazione del contenzioso e alla riduzione delie procedure esecutive.



8.3 La societa ha diritto al solo rimborso delle spese di spedizicne degli avvisi bonari di pagamento di cus
al precedente comma 8.2 da parte del debitore; gli insoluti recuperati bonariamente in relazione aila
presente attivitd non concorroro mai alla determinazione deil'aggio e del corrispettivo accessorio.

Al fini di una corretta gestione contabile ad ogni entrata patrimeniale o tributaria deve essere dedicato un
apposito numero di conto corrente,

8.4 I debitori potranno effettuare | pagamenti a mezzo di;

- bolletting di conto corrente postale;

- igtituto bancario convenzionato:

- carta di credito, tramite il portale della societa;

- altre modalita ritenute idonee ed efficienti da parte della societa meglio specificate nei disciplinari;

8.5 Con lintento di favorire la massima accessibilita ai servizi ed alle informazioni connesse, la societd si
impegna a mettere a disposizione deli'utenza uno specifico numero verde gratuito. Tale servizio si
configurera come Servizio di Assistenza Clienti, in grado di fornire informazieni telefoniche sugli
adempimenti, raccogliere reclami e segnalazioni, fornire assistenza e configurarsi come strumento
agevolato di contatto tra i debitori e la societa,

. 8.6 La societd garantisce a tutti coloro | quali entrino in contatto con it Servizio di Assistenza Clienti, un
sollecita esame della pratica. La societ si impegna ad impiegare al numero verde, personale altamente
qualificato e specificatamente formato al contatto con il pubblico, garantendo quindi un'atteazione elevata
alle necessitd dell'utente/cliente. I dipendenti della societa dovranno tenere un comportamento diligente
in relazione alla corretta esecuzione delle procedure per l'erogazione dei servizi e conformarsi ai criteri di
correttezza sia all'interno della societd che nej rapporti con il comune e can {‘utenza.

8.7 La societd si impegna al mantenimento di un proprio sito internet collegato con il portale del comune
net quale sono pubblicate notizie ed informazione utile per i debitori unitamente atle modalita di accesso
elettronice alla societa., Sara possibile entrare in contatto con il Servizio Assistenza Clienti anche
attraverso un‘apposita sezione del suddetto sito internet. La societa si impegna, altresi, ad implementare
servizi telematici innovativi web orientated in collaborazione con il comune stesso.

8.8 Le attivita di comunicazione e sensibilizzazione, che la societa s impegna a realizzare, si esplicano
nello studio, nella progettazione e nell'esecuzione di campagne di comunicazione integrata per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati dal comune e mutuati dalia vigente legislazione. Questi obiettivi
si posseno evidenziare, in modo non esaustivo, nel seguente elenco:

- aumento della qualita def servizio:

- sensibilizzazione dei diversi strati della popolazione sull'importanza sociale e civile di un comportamento
corretto nei confronti del pagamento di tariffe e tributi;

- informazione sulle corrette modalita di esecuzione dei servizi,

8.9 I mezzi utilizzati dalla societa per lo svolgimento delfle attivitd di comunicazione e sensibilizzazione
sono quelli tipici a disposizione nel mercato dellinformazione, che vanno dall'advertising agli spot
radiotelevisivi, dall’'organizzazione di eventi, ail'ufficio stampa ed aila pubblicazione di materiale
informativo. La societd nello svolgimento delle attivita di sensibilizzazione e di comunicazione, privitegia il
contatto diretto con gii utenti.

ART 9 ~ RAPPORTI CON GLI AMMINISTRATORI COMUNALIX

La societd partecipa mediante audizione del proprio Presidente e del proprio Direttore Generale alle
audizioni disposte dal Consiglio Comunale per il tramite della commissione di controllo sulie societa
partecipate nonché della commissione competente in materia di tributi e bilancio.

ART. 10 - ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE ED INDIRIZZO
10.1 Annuaimente possono essere presentati al comune proposte in merito a;
- modifiche e aggiornamenti dei regolamenti sui tributi comunali;



- proposte dr rimodutazione afferenti la riscossione dei tributt inciuse esenz:ion: ed agevolazion con
relative motivazioni;

- proposte orientate alla deflazione del contenzioso;

10.2 I documenti di programmazione di cui sopra sono formulati e trasmessi entro il 30 ottobre, in tempo
utile per i comune per predisporre i documenti di programmazione strategica, di indirizzo, regelamentari
e di politica tariffaria, tributaria e di bilancio del comune.

10 4 La societa approva in via definitiva il proprio programma di attivitd dopo aver acquisito dal comune
gli atti di indirizzo, regolamentari e tariffari, debitamente approvati dai competenti organi secondo ie
modalita previste dali‘ordinamento comunale.

10.5 T documenti di programmazione della soccietd potrannc essere aggiornati nel corso dell‘esercizio
sociale nel case di variazione degli atti di indirizze comunaii,

ART. 11 - CONTROLLO-VIGILANZA~-SANZIONI

11.1 Le attivith oggetto del presente accordo vengono eseguite, sotto la vigilanza del comune, che
controifla 'operato della societa ed il rispetto dei modi e dei tempi di effettuazione dei servizi. E' fatto
divieto agli amministratori della societd, a pena di revoca delf'incarico per giusta causa, di esaminare,
discutere o comunque assumere decisioni in ordine alle pratiche od a categorie di pratiche rimesse
all'esclusiva competenza del FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA RISCOSSIONE cui & garantita ia pil
ampia autonomia funzionale nel rispetto delie direttive comunali a salvaguardia dell'imparzialitad e del
buon andamento delle attivita. Nei casi di particolare complessitd, ovvero nei casi controversi, il
FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA RISCOSSIONE pud, in ogni caso, acquisire il parere vincolante del
dirigente comunale nominato FUNZIONARIO RESPONSABILE DEI TRIBUTI, La revoca dellincarico di
Direttore Generale della societda pud essere disposto, nei casi previsti dalla Legge e/o dal CCNL,
esclusivamente previo parere favorevole del Comune espresso per il tramite del comitato di controlla sulle
societd partecipate sentite, in contraddittorio, le ragioni del datore di lavoro (che procede con motivata
proposta del CDA in riferimento a sostanziali motivazioni di giusta causa inerenti gravi e dolose mancanze
nell'espletamento delle relative funzioni) e del dirigente.

11.2 1l Comune pud eseguire, in qualunque momento e ove possibile con un preavvise di aimeno 2 gg.
Lavorativi, attraverso i propri dirigenti del comitato di controlic sulle societa partecipate, ispezioni e
contrelli presso i locali ove viene svolta I'attivita della societa, la quale mette a disposizione i dati richiesti
o comungue ritenuti utili ed offre la collaborazione necessaria per un’efficace e tempestiva verifica.

11.3 Il comune, in qualitd di socio titolare def “controllo analogo” sulla societd ed amministrazione
pubblica concedente esercitera, per il tramite del dirigente competente in materia di tributi ovvero per il
tramite del comitato di controlio sulle societd partecipate le funzioni di vigilanza sulandamento dei
servizi di competenza anche attraverso 'esame dei documenti di rendicontazione di cui all’art. 12 potendo
comungue disporre, a proprio insindacabile giudizio, i controili ritenuti pil opportuni anche ai sensi de!
precedente comma 11.2,

11.4 Eventuali contestazioni in ordine all’attivitd svolta, saranno notificate alla societd, che potra
rispondere entro 30 giorni; decorso tale termine, ove il comune ritenga che ne ricorrano i presupposti,
procedera all'applicazione delle penali e/o attiverd i procedimenti sanzionatori,

ART. 12 - RENDICONTAZIONE

12.1 ta societa predispone un documento di rendicontazione, diversificato in funzione delie singole
entrate oggetto del presente accordo, che dovra essere trasmesso al competente Ufficio del comune,
contestualmente al versamento delle somme dovute corredato dalla necessaria documentazione di
supporte ai fini delia corretta imputazione al Bilancio det Comune.

12.2 Tale documento sard distinto in due parti la prima analitica e ia seconda sintetica, cosi come sara

definito nei disciplinari.



I documento di rendicontazione dovrad contenere, a titole puramente esemplificativo e comungue non
esaustivo, almeno le seguenti informazioni:

- rendicontazione degli importi incassati con il dettaglic del caicolo delt’aggio applicato e con indicazione
degli importt suddivisi per tipeiogia di versamento e per anno di competenza,

- rendicontazione analitica distinta degli importi residui, dei discarichi per inesigibilita e degli sgravi per
indebito, con evidenza del compensato e del rimborsabile;

12.3 Il doecumente fornisce una dimostrazione dei risultati raggiunti rispetto agli standard operativi e agli
obiettivi programmati, in termini di livello di servizio espresso attraverso appropriati indicatori e relativi
indici quantitativi.

ART. 13 ~ PERSONALE - QUALIFICHE - RAPPRESENTANZA SOSTANZIALE E PROCESSUALE IN
GIUDIZIO ~ APPALTI E CONTRATTI

13.1 La SOCIETA, per il tramite del proprio legale rappresentante e previa deliberazione del relativo cda,
assume espresso obbligo di:

— individuare nel proprio Direttore Generale if FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA
RISCOSSIONE ai sensi dell'art.7, comma n.2, gg-sexies del D.L.n.70/2011 delegando allo stesso
ogni facoltd di rappresentanza legale in sede contenziosa con facoltd di resistere in giudizio in
ogni sede e grado o promuovere e liti in ogni sede e grado; al citato Direttore Generale compete,
in piena autonomia, la facolta di nomina dei legali patrocinanti e degli eventuali periti/consulenti
salvo il potere di esercitare lo jus postulandi in proprio nel primo e nel secondo grado di giudizio
avanti la commissione tributaria; in via transitoria e comungue sino al 31/12/2014 in
considerazione che [|'abilitazione di cui all'art.42 del D.L.gs.n.112/1999 & conseguita previo
superamento di un apposta prova disciplinata dal DPR n.402/2000, pud essere nominato
FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA RISCOSSIONE gualunque soggetto abilitato in
funzione di un rapporto di collaborazione o di lavoro dipendente con la societa;

— di mettere a disposizione dipendenti o collaboratori debitamente muniti del titolo di UEFICIALI
DELLA RISCOSSIONE a cid abilitati ai sensi del DPR n.402/2000;

- di osservare, in quanto societad ad intero capitale pubblico incedibile, i principi pubblicistici relativi
alte assunzioni di personale di cui all'art.35, comma n.3, del D.Lgs.n.165/2001 ovvero relativi
all'attribuzione degli incarichi di cui all'art.7, comma n.6 e 6-bis del D.Lgs.n.165/2001;

- di osservare rispetto ai dipendenti comunali le disposizioni di cui all'art.25, comma n.1, della
L.n.724/19%94;

- di osservare i CCNL di riferimento nonché la normativa previdenziale, fiscale e di sicurezza sul
lavoro;

13.2 La societd & tenuta alfl'osservanza delie disposizioni in materia di assicurazione contro glt infortuni, di
sicurezza sul lavoro, di assistenza e previdenza.

13.3 La societa & tenuta all'osservanza delle disposizioni pubblicistiche vigenti in materia di
contrattualistica pubblica (appalti di servizi, prodotti, lavori od opere) e conforma tutta fa propria attivita
contrattuale al principio della forma scritta,

ART. 15 - ASSICURAZIONI E RESPONSABILITA

15.1 L& societa sara direttamente responsabile per 'esatto adempimento delle obbligazioni derivanti dal
presente contratto e dai singoli disciplinari e sara tenuta a risarcire tutti i danni a beni e/o persone
causati dalla stessa e/o dai propri dipendenti nell'esecuzione dei servizi oggetto del presente contratto e
dei singoli disciplinari.

A tal fine la societa stipulera apposita polizza assicurativa con primaria compagnia assicurazioni per la
propria responsabilitd civile verso terzi e verso prestatori di lavoro, con massimale non inferiore a cinque
miliont di euro.



Copia dellz suddetta polizza dovra essere prodotta entro giormy 90 (novanta) dalla sottoscrizione del
presente accorde quadro.

15.2  Qualora terzi, danneggiati a causa dell'espletamento delle attivitd, agiscano direttamente ne)
confronti de! comune, invocando eventuali responsabilitd dello stesso, il comune potra far valere la
responsabilita della societd senza eccezione alcuna.

15.3 La societad assume comungue a proprio carico onere di manievare il comune da ogni azione che
possa essere intentata nei confronti dello stesso per infortuni o danni arrecati a terzi o a dipendenti, in
relazione all'esecuzione delle prestazioni oggetto del presente contratto, impegnandosi ad intervenire ex
articolo 105 Codice di Procedura Civile nel relative giudizio instaurato dal danneggiato, se non gia
chiamata in causa a garanzia dal comune. _

15.4 Non sono in ogni caso considerati “danni” cagionati afla societa eventuali addebiti di spese di
giudizio in sede contenziosa salvo diverse valutazioni det comitato di controilo sulle societd “in house” in
materia di negligenza od imperizia della relativa gestione della pratica compromessa in sede contenziosa
ovvero per il carattere temerario della lite; la societad fornisce semestralmente al citato comitato analitica
relazione sul contenzioso in essere e sulle cause definite,

ART. 16 - AVVIO DEI SINGOLI DISCIPLINARI TECNICO-ECONOMICI DI ESECUZIONE
16.1 I servizi di cui al presente accordo affidati alla societa verranngo attivati previa sottoscrizione dei
disciplinari da effettuarsi possibilmente con 3 mesi di anticipo,
16.2 Per Fattivita di recupero coattivo della TIA si rinvia all'allegato documento.

ART. 17 - RISERVATEZZA E SEGRETO D'UFFICIO

17.1 I dati e le informazioni relativi all’attivita oggetto del presente contratto di cui venga comunque a
conoscenza gli amministratori, il personale od | collaboratori della sucieta, non devono essere comunicate
o divuigate a terzi, né possono essere utilizzati per fini diversi da quelli contemplati nel presente contratto
salva |'applicazione delle norme di cui alla L.n.241/1990 in relazione al carattere pubblico amministrativo
delle relative attivita; si applicano altresi le norme di cui afla L.n.212/2000 c.d. STATUTO DEL
CONTRIBUENTE nel rispetto della disciptina contenuta nel D.Lgs.n.196/2003 c.d. CODICE PER LA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALIL

ART. 18 -~ INOSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E DI REGOLARE ADEMPIMENTO DEL
SERVZIO

18.1 Alla societd potranno essere irrogate le sanzioni in caso di irregolaritd o di mancato adempimento
agli obblighi previsti dalle disposizioni di legge che regolano la materia ovvero dalle obbiigazioni di cui ai
presente accordo guadro e dai relativi disciplinari.

18.2 In caso di totale o rilevante inattivita, qualora il comune esegua direttamente o faccia eseguire a
terzi gli adempimenti disattesi dalla societa, richiede alla societd il rimborso delle spese sostenute a
valere sulla responsabilitd degli amministratori della stessa.

18.3 Nel caso i contribuenti chiedano al comune, in seguito a decisione giudiziale, il risarcimento def
dannc derivante da inadempimenti della societd, la stessa si impegna a sollevare il comune da ogni
responsabilitd e ad assumere direttamente ed in proprio il danno preteso,

La societa provvede alla refativa copertura assicurativa ai sensi del precedente art. 15.

18.4 E' attribuito al comune, per il tramite del dirigente competente in materia di tributi, la facolta
unilaterale ed insindacabile, ancorché motivata in relazione al comma 18.5, di applicare sanzioni da un
minime di euro 1,900,00 ad un massimo di euro 20.000,00 per gravi viotazioni delie obbligazioni pattuite
¢ di disposizioni di legge. Tali sanzichi sono appiicate in riduzione dell'aggio.

18.5 In relazione a quanto sopra si procede con richiesta di osservazioni a difesa assegnando termine di
30 giorni ovvero assegnando 30 giorni per conformarsi alle posizioni assunte dal Comune, La sanzione &



comminata previa adozione di provvedimento motivato ancorcheé insindacabiie.

ART. 19 - RISOLUZIONE DELL'ACCORDO QUADRO

19.1 Il presente accordo guadro pud essere risoito per grave incttemperanza alle disposizioni in esso
contenute. La gravita dell'inottemperanza deve essere valutata in senso oggettivo quale mancata o
rilevante inesatta prestazione nel quadro generale delle obbligazioni assunte dalle parti con particolare
riguardo alfa causa del contratte incentrata sulla migliore e coordinata attivita di riscossione dei proventi
patrimoniali e nelia lotta ail’evasione-elusione tributaria.

18.2 La parte che rileva la grave inottemperanza deve darne tempestiva comunicazione allaitra
concedendo un congruo termine, pari almeno a sessanta glorni, per adempiere agli obblighi contrattuali,
Nel caso in cui la parte non ottemperi alla richiesta il presente contratto potrd essere risolto di diritto
secondo le migliori decisioni del comune.

19,3 La grave inottemperanza nel servizio o la risoluzione per inadempimento dichiarata dal comune
costituisce presupposto vincolante per il Sindaco al fine di revocare glt amministratori della stessa salvo il
risarcimento del danno patitc dal comune e l'eventuale azione di responsabilita nei confronti degli
amministratori.

19.4 Nef caso in cul la societd incorra in guanto previsto dal precedente art.18.2 ovvero non adempia
puntualmente agli obblighi di versamento degli incassi effettuati nei termini di cui af singoli disciplinari
tecnico-economici, il presente accordo quadro potra sard risolto ai sensi dell’art. 1456, comma 1 Codice
Civile, su semplice dichiarazione del comune, formulata ai sensi del secondo comma del medesimo
articolo salva I'applicazione delle sanzioni; in tal caso il Sindaco convocherd l'assemblea dei soci per ia
revoca degli amministratori della societd e per l'azione di responsabilitd nei confronti degli stessi per |
danni cagionati al comune. lLa citata revoca potra essere altresi disposta nei confronti degli
amministratori della societd che possano ingerirsi nella trattazione tecnica o giuridica delle pratiche
inerenti la presente convenzione,

ART. 20 - TUTELA DELLA PRIVACY
20.1 Le parti si impegnano a mantenere le misure di sicurezza idonee a salvaguardare la riservatezza dei
dati trattati secondo gquanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 21 - SPESE DELL'ATTO - REGISTRAZIONE
21.1 Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula, mediante scrittura privata autentica da parte del
Segretario Generale del comune, del seguente contratto sono a carico della Societa.

ART. 22 - DISPOSIZIONI FINALI

22.1 La socleta si impegna, in particolare, a subentrare hegli eventuali rapporti di lavoro in essere presso
I'Ufficio Tributi mantenendoli in essere sino alla loro naturale scadenza secondo quanto previsto nella
relazione del dirigente competente in materia di personale.

La societa subentrera di pieno diritto in tutti i contratti ed in tutti gli atti perfezionati di cui risuita titclare
il comune in vigore aila data di stipula de! presente contratto e inerenti al’attivita oggetto di queste atto
assumendone i relativi diritti e obblighi.

I disciplinari regoleranno inoltre:

22.2 1 rapporti fra la Societd ed il Comune per quanto riguarda eventuali beni mobili o immobili concessi
in uso, affittati o comungue resi disponibili a qualungue titolo fra le parti nonché i reiativi canoni e/o
rimborsi;

22,3 1 rapporti con i lavoratori dipendenti in forza al Comune di Fano che proseguono l'attivitad presso la
societd ai sensi dellart. 2112 del codice civile come richiamato dall‘art. 31 del d.igs 30/03/2001 n. 165.



Si applica altresi I'art. 3, comma 30, delia legge finanziaria 2008 {legge 24/12/2007 n, 244). Al riguardo
si procedera in conformita alla relazione de! dirigente competente in materia di personale.

22.4 Ai fini delf'applicazione delle disposizioni di cui ai commi precedenti la dotazione del personale del
Comune di Fano sara quella determinata sulla base di idonea rendicontazione del dirigente comunale
Ctompetente in materia di personale sottoposta al visto dei collegio dei Revisori dei Conti.

22.5 Il comune assicura il mantenimento detla commissione per la stima del valore delle aree edificabili aj
fini ICI.



GESTIONE TIA TRIBUTO - ELEMENTI FONDAMENTALI

AGGIO INSOLUTI su base annuale per riscosso: 25% {non rientrano i proventi derivanti dallattivita
Posta in essere con gli avvisi bonari aj sens; dell'art.8.2 e 8.3).
Per il primo biennio del servizio il suddetto aggio & incrementato del 5%.

AGGIO RECUPERO EVASIONE sy base annuale per riscosso a scaglioni (AUMENTO BASE IMPOSITIVA):
<200.000,00 eurp agdgio pari al 30%

2200.000,00 euro <300.000,00 aggio pari al 35%

2300.000,00 euro aggio pari al 40%

Per il triennio 2012-2014 ii Comune di Fano garantisce aitres corrispettivo pari ad euro 30.000,00 annui
al fine di agevoiare lo start-up delle attivita a valere sulle componenti fisse dei costi CARC dei piani
finanziari TIA di riferimento,

Le somme recuperate relative alle annualita ante 2011 dovranno essere attribuite ad ASET spa nei limiti
del pareggio dei relativi piani finanziari complessivamente considerati al fine di preservare il principio di
cofrispettivita del servizio perseguendo il giusto interesse economico della societd. Eventuali eccedenze
andranno versate al Comune di Fano; tali eccedenze saranno computate “a pareggio” nell'ambito dei
successivi piani finanziari al fine di osservare il principio corrispettivita del servizio,

Le somme recuperate a far data dall'annualita 2011 dovranno essere corrisposte al Comune di Fano nei
tempi previsti dall'accordo quadro, L'aggio verra corrisposto a favore di ASET Holding spa su base mensile
fn base a relativa fattura. Gii aggi annuali corrisposti unitamente afla relativa IVA concorrono alla
determinazione dei ¢osti complessivi del servizio e concorrono pertanto alla determinazione delfa base sy
cui calcolare ia tariffa,

ASET Holding spa deve contabilizzare [e attivitd di recuperi distinguendo gli introiti relativi al recupero
degli insoluti dagli introiti relativi al recupero delf'evasione mediante una rappresentazione di competenza
finanziaria annuale al fine dj poter storicamente determinare | piani finanziari secondo il principio di
corrispettivita del servizio che deve essere certo nella sua dinamica temporale in relazione ai costi ed ai
ricavi.



CRONOGRAMMA ED OGGETTO AFFIDAMENTI

RECUPERI E RISCOSSIONE INSOLUTI TIA

101_GENNAIO 2012

' BONARI O COATTIVI
}

ACCERTAMENTO LIQUIDAZIONE E RISCOSSIONE
TI1A IN EVASASIONE TOTALE O PARZIALE
| MEDIANTE DEFINIZIONE BONARIA O COATTIVA

01_GENNAIO 2012

SERVICE PER LA RISCOSSIONE SPONTANEA DEI
TRIBUTI COMUNALI DI CARATTERE GENERALE
(T1A).

-Per tale attivita ASET Holding spa si avvale per il 2012
in via transitoria di ASET spa-.

DAL 2013 TALIATTIVITA' DOVRANNO ESSERE
SCORPORATE DA ASET SPA E CEDUTE AD ASET
HOLDING TRAMITE APPOSITO ACCORDO TRA LE
SOCIETA'ED II. COMUNE DI FANO.

0I_MARZO 2012

SERVICE PER LA RISCOSSIONE SPONTANEA DEI
TRIBUTI COMUNALI DI CARATTERE GENERALE
(ICI).

01_MARZO 2012

COLLABORAZIONE AGENZIA ENTRATE NELLE
ATTIVITA' DI CONTRASTO ALL'EVASIONE
FISCALE

01_GENNAIO 2014

SERVICE PER LA RISCOSSIONE SPONTANEA DI
TUTTITTRIBUTI COMUNALI

01_GENNAIO 2014

ACCERTAMENTO LIQUIDAZIONE E RISCOSSIONE
DEI TRIBUTI COMUNALI MEDIANTE DEFINIZIONE
BONARIA O COATTIVA

01_GENNAIO 2014

RISCOSSIONE COATTIVA O IN DEFINIZIONE
BONARIA DELLE ENTRATE PATRIMONIALI ED
AMMINISTRATIVE IN GENERE

01_GENNAIO 2014

RISCOSSIONE COATTIVA DELLE SANZIONI
RELATIVE AL CODICE DELLA STRADA ED
EVENTUALE SERVICE PER LA RISCOSSIONE
SPONTANEA

L

13 AGOSTO 2015
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STATUTO
DI ASET HOLDING S.p.A.

SOCIETA' AD INTERO CAPITALE PUBBLICO INCEDIBILE SOGGETTA Al POTERY DI
DIREZIONE E CONTROLLO DA PARTE DEL COMUNE DI FANO A] SENSI
DELL'ART.235%9 DEL CODICE CIVILE NONCHE' Al SENSI DEL PRINCIPIO
COMUNITARIO “ INHOUSE PROVIDING”
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STATUTO DELL ASET HOLDING $ P-A.
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ARTICOLO24 CONTROLLO “in house”
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ARTICOLO28) OBBLIGAZIONI
TITOLO VI - PATRIMONI E FINANZIAMENT] DESTINATI A UNOSPECIFICO AFFARE
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STATUTOSOCIALE
TITOLOI - DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

ARTICOLO 1) COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

1. E costituita, ai sensi dell' art. 113, comma n.4, lett.a) del D.Lgs.n.267/2000 e dell'art.13,
comma n.2, del D.L.n.223/2006 una societs per azioni denominata: “ASET Holding
S.p.A.” di seguito denominata anche SOCIETA"

ARTICOLO 2) OGGETTO SOCIALE

La SOCIETA' ¢ lo strumento organizzativo specializzato di cuj gli enti pubblici soci, si
avvalgono per I espletamento di servizi di interesse generale, attiviid e funzioni strumentali
e attivil di produzione di beni e servizi necessari per il perseguimento delle loro finality
istituzionali di seguito indicate:

1 - Nel settore dei beni, degli impianti e degli assets del patrimonio pubblico.

1.1 gestione, manutenzione, ampliamento delle reti, impianti e dotazioni relativi al
ciclo integrato delle acque, distribuzione gas, reti telematiche, teleriscaldamento e
raffrescamento per qualsiasi uso, produzione di energia elettrica mediante cogenerazione,
ed energie rinnovabili ed alternative, comprese le attivit di approvvigionamento e vendita
di energia elettrica e gestione det relativi impianti specifici;

1.2 controllo e verifica dell efficienza degli impianti nel loro complesso affidati alla
societd di gestione dej servizi;

1.3 approvazione e finanziamento dei piani & investimento nei limiti di una percentuale
del canone di concessione;

1.4 progettazione e realizzazione di interventi di trasformazione urbana, in attuazione
degli strumenti urbanistici vigent;

1.5 gestione delle partecipazioni per garantire I effetto di una corporate governance
alla proprieti nei confronti delle society collegate e/o controllate comunque partecipate;

1.6 gestire le procedure per I' ottenimentoe I' affidamento delle concession; det servizi;
1.7 gestione della proprietd degli impianti di smaltimento rifiuti ¢ servizi connessi;

1.8 progettazione e realizzazione di opere pubbliche o di pubblica utiliti ed eventuale
relativa gestione;

1.9 gestione di assets societari sottoposti alla normativa di cui all'art4 del
DD.L.n.138/2011 in funzione di strumentality rispetto al socio pubblico che ha conferito il
relativo servizio a rilevanza economica.

2 . Nel settore sanitario

2.1 gestione delle farmacie, di dispensari ed armadietti farmaceutici, magazzini per la

vendita all’ ingrosso di prodotti farmaceutici e nion ai sensi della normativa di settore;

2.2 promozione e realizzazione dell’ informazione, dell’ educazione sanitaria in favore dei

cittadini, nonché dell aggiornamento professionale nei confronti degli operatori sanitar;

pubblici e privati;

La SOCIETA' potrd svolgere tutte le attivith necessarie all espletamento delle missioni sopra

descritte al paragrafo 2.1 ivi comprese le seguenti:

a) 1l commercio al dettaglio ed all' ingrosso, sotto ogni forma e specie, la produzione per

conto proprio €/0 per conto terzi e la rappresentanza con o senza deposito di farmaci,

specialiti medicinali, elettromedicali, anche di tupo veterinario, di preparati galenici

officinali, magistrali, omeopatici e di erboristeria, nonché di prodotti parafarmaceutict, di
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profumeria, di prodotti cosmeticj e per I' igiene ¢ la cura personale, dj prodotii alimentar;

dietetici e speciali, di integratori alimentari e di prodotti affini e/o analoghi;

b) la vendira dj apparecchiature, attrezzature ¢ macchinari medicali, elettromedicali ¢

farmaceutici;

¢) la vendita di materiale d; medicazione, presidi medico chirurgici, reattivi e diagnostici e

di prodotti affini e/o analoghi;

d) la vendita di ogni altro tipo di prodotto collocabile per legge attraverso il canale della

distribuzione nel settore farmaceutico e parafarmaceutico;

e} I' erogazione all' utenza dj ognl servizio e prestazione professionale e non, collocabile

per legge o per disposizione delle competent! autoriti attraverso il canale della

distribuzione nel settore farmaceutico o parafarmaceutico quali attivigy d prenotazione

delle prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale e consegna esami e referti,

compresa I' esecuzione di prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale di ogal

genere e tipo;

f) T esercizio di officine farmaceutiche o laboratori per la produzione dj specialita

medicinali, di preparati galenici e di altri prodotti chimici, di erboristeria e costmetici;

g) le attivitd di importazione e dj esportazione det prodotti innanzi citati.

3 - Net servizi_cimiteriali e correlati-

3.1 progettazione, realizzazione, attuazione, gestione e manutenzione ordinaria e

straordinaria di cimiteri comunali, opere cimiteriali e gestione dei servizi cimiteriali con

tutte le attiviti e funzioni annesse e connesse, ivi comprese le tumulazioni, inumazioni,

esumazioni, estumulazioni;

3.2 I esercizio dei servizi funebri e delle attivig di gestione di impianti di cremazione ed

attivitd connesse;

3.3 esercizio e gestione degli impianti di illuminazione votiva cimiteriale e relative attivigy

di gestione del servizio.

4 = Nel settore delle entrate degli enti locali:

4.1 gestione in appalto, delegazione, concessione o altra forma, per conto proprio o

insieme a terzi, delle attivin Jfunzioni e servizi di accertamento, liquidazione e riscossione

spontanea e coattiva delle entrate tributarie e patrimoniali locali, nonché ogni altra gestione

di tributi, imposte e tasse ed entrate patrimoniali e non che gli enti pubblici territoriali

potranno o dovranno attivare, comprese tutte le attiviti connesse e complementari

indirizzate a supporto e verifica della attivies di riscossione;

4.2 individuazione, impianto e gestione di banche dati informatiche, catastall, topografiche,

edilizia/fiscalid  (patrimonio immobiliare ed incrocio dei dati); programmazione,

progettazione e gestione di sistemni e ret informatici, comprese le relative forniture,

4.3. attivita di collaborazione e supporto all Agenzia delle Entrate, o ad ogni altro soggetto

istituzionale, comprese le associazioni d categoria in genere, all’ uopo deputato, nelle

attvig di contrasto all’ evasione fiscale, con possibiliti di stipulare relative convenzioni /o

accordi.

3 =Nel settore della sosta a pagamento ¢ dei servizi alla mobilit

5.1 servizi di parcheggio e/ sosta a Pagamento in genere, incluse le attivig di

progettazione, realizzazione, ampliamento e/o ristrutturazioni di aree pubbliche o private a

raso o strutture immobiliari da adibire a spazi per la sosta a pagamento, nonché la gestione

e I'organizzazione di aree /0 strutture immobiliar] all'vopo dedicate.

5.2 progettazione, realizzazione, manutenzione e gestione di servizi e attivity di supporto

per la risoluzione di problemi di controllo della mobilita e della sosta nei centri urbani e

nomn;

5.3 attivia di controllo, verifica ed accertamento della regolare fruizione dei parcheggi a

pagamento con adempimento altrest di attivies di accertator] e verificatori della sosta ai
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sens) del Codice della Strada.

5.4 noleggio, installazione ¢ manutenzione ed assistenza dei sistemi di rilevamento
automatico delle violazioni alle norme del codice della strada e gestione del relatjvo
CONtenzioso.

5.5 attivia di monitoraggio, sorveghanza, gestione di impianti per la regolamentazione
della viabiliti ed accesso nej centr; urbani e non.

6 — Nel settore ciclo integrato delle acgue

6.1 Gestione del servizio idrico integrato comprendente gli impianti di captazione,
sollevamento, trasporto, trattamento e distribuzione dell acqua per usi potabili e non,
gestione degli impianti di raccolta, collettamento, trattamento delle acque reflue urbane e
industriali ed i} loro eventuale riutilizzo;

7 = Nel settore dell illuminazione pubblica

7.1 Gestione del servizio di illuminazione pubblica e manutenzione dei relatjvi impianti in
quanto riferibile alla nozione dj appalto e non di concessione di servizio pubblico locale a
rilevanza economica.

8 - Nel settore dei servizi complementari in materia ambientale

8.1 Gestione dei controlli relative alle caldaje degli impianti termici - bollino verde.

In relazione alle materie sopra riportate la SOCIETA' pué inoltre svolgere qualsiasi attivity
complementare, affine e comunque connessa a quelle sopra elencare dj consulenza,
assistenza, manutenzione, progettazione, costruzione e gestione di impianti comunque
commissionati,

Le attivitd facenti parte dell oggetto sociale potranno essere svolte direttamente o mediante
societa collegate, controllate o partecipate costituite ai sensi dj legge.

La societd pud altresi assumere interessenze e partecipazioni in altre societ o imprese di
qualunque natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio, rilasciare
fideiussioni e altre garanzie in genere, anche reali a garanzia di proprie obbligazioni.

Tutte tali attiviet debbono essere svolte ge; limiti e nel rispetto delle norme che ne
disciplinano I esercizio con particolare riguardo ai limiti  sostanzial; 1mposti
dall'ordinamento relativamente alla libers di esercizio dell'artiviey d'impresa in relazione
al necessatio e prevalente rapporto strumentale in ambito “in bouse providing”. L'attivieg
commerciale a libero mercato & vietata limitatamente alle fattispecie previste dalla legge
nei limiti del territorio dei soci di riferimento,

ARTICOLO 3) DURATA DELLA SOCIETA

1. La durata della SOCIETA' & fissata fino al 2050 salvo proroga o anticipato scioglimento
da deliberarsi dall' Assemblea degli Azionisti nel rispetto ed osservanza delle disposizioni
di legge a rale momento vigenti.

ARTICOLO4) SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI

1. La SOCIETA' ha sede in Fano (PU); il c.d.a. pus istituire, modificare o sopprimere, nel
territorio nazionale, filiali, succursali, agenzie o unita local; comunque denominate,

2. 1 domicilio dei Soci, per tutti rapporti con la SOCIETA! si intende a turt gli effetti
quello risultante dal libro Soci; ¢ onere del Socio comunicare il cambiamento del proprio
domicilio. In mancanza dell’ indicazione de] domicilio nel libro dei Soci si fa riferimento
alla residenza anagrafica,

TITOLO 11 - CAPITALE, AZIONI, STRUMENTI FINANZIARI F
FINANZIAMENTI DEI SOCI
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ARTICOLO 5) CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI

LIl capitale soctale & di euro 16.388.292,00 diviso in numero 1.703.627 azioni nominative
senza emissione dei titoli. La qualish di Socio é provata dall’ iscrizione nel libro dei Soci e }
vincoli reali sulle azioni si costituiscono mediante annotazione nel libro stesso,

2. L' Assemblea Straordinaria dei Soci pud deliberare I' emissione di speciali categorie di
azion, stabilendo la forma, il modo di trasferimento e | diritti spettanti ai possessori di tali
azioni, da assegnare individualmente aj prestatori di lavoro dipendenti della SOCIETA o di
socierd controllate, per un ammontare corrispondente agli utili destinati ai prestatori di
lavoro.

3. Alle azioni di godimento attribuite aj possessori delle azioni rimborsate non compete il
diritto di voto,

4. Il capitale ¢, in tutro o in parte, incedibile ai privati.

ARTICOLO 6) FORMAZIONE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE

1. Sia in sede di costituzione della SOCIETA" sia in sede d decisione di aumento del capitale
sociale puo essere derogato il disposto dell’ articolo 2342, comma 1, del codice civile sulla
necessita di eseguire i conferimenti in denaro.

2. L’ assegnazione delle azioni avviene per un valore proporzionale alla parte di capitale
soctale sottoscritta da ciascun Socio, salvo quanto disposto dall' art.2441 del codice civile.

3. A garanzia del principio di pubblica utiliti delle reti, impianti e dotazioni la titolarity
delle partecipazioni dovrd essere assicurata integralmente in capo agli Enti Pubblici Locali.

ARTICOLO7) FINANZIAMENTI DEI SOCI ALLA SOCIET A

La SOCIETA' potra acquisire finanziamenti tra gli Azionisti con diritto di rimborso. Tale
fonte di finanziamento non costituin raccolta di risparmio tra il pubblico e dovranno
pertanto essere rispettati i criteri ed i limiti di cui all' ar, 11, comma 3, del D.Lgs.n.
385/1993 (o comunque nei limiti ¢ con Je modalit che siano imposti dalla normativa
tempo per tempo in vigore).

Con delibera dell’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti sard inoltre, di volta in volr,
stabilita ogni altra eventuale condizione idonea a regolare detti finanziamenti.

ARTICOLO 8) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI - CLAUSOLA DI

PRELAZIONE

1. Le azioni sono trasmissibili esclusivamente fra Ent Pubblici Locali, a titolo oneroso,

previa delibera di gradimento nei confronti dell'acquirente da parte dell’Assemblea

Ordinaria dei Soci.

L'eventuale rifiuto del gradimento da parte dell' Assemblea Ordinaria de; Soci dovna essere

motivato sulla base di circostanze oggettivamente rilevabili; in mancanza, sari possibile il

ricorso al Collegio Arbitrale di cui all'art, 32 del presente Statuto,

In caso di cessione di azioni, tutti gli altri Soci avranno diritto all'acquisto in prelazione a

paritd di condizioni, sull'intero quantitativo delle azioni poste in vendita nei confronti di

altri Enti Pubblici locali.

La comunicazione dell'offerta dovid essere effettuata dal cedente mediante lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno inoltrata a tutti gh altri Soci e, per conoscenza, al

Presidente della Societd ,con |'indicazione del prezzo di vendita delle azioni.

I Soci che intendono esercitare il diritto di prelazione dovranno nel termine di trenta (30)

giorni dalla ricezione della raccomandata darne comunicazione alla SOCIETA" mediante

dichiarazione sottoscritta. La mancata risposta nei termini ha valore di rinuncia al diritto di

prelazione.

Nel caso che piti Soci intendessero esercitare il dirito di prelazione, le quore da alienare
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saranno divise tra loro in proporzione alle quote possedute.

L'eventuale vendita delle quote a terzi di cuj al primo capoverso del presente articolo,
senza l'osservanza delle norme qui stabilite e senza assicurare integrale partecipazione del
capitale in capo ad Enti Pubblici Locali & nulla.

2. Il trasferimento che intervenga in violazione del diritto dj prelazione di cul al presente
articolo si considera inefficace nei confronti della Societs e dej Soci cosicché la SOCIETA"
non puo iscrivere I' avente causa nel libro dei Soci e questi non puo esercitare alcun diritto
connesso alla titolaria dei diritti ¢ delle azioni acquisiti in violazione del diritto di
prelazione e, in particolare, il diritto agli utili, il diritto di voto e il diritto di ripartizione del
patrimonio sociale in sede di liquidazione della SOCIETA"

ARTICOLO 9) RECESSO DEL SOCIO

1. 1 Socio pud recedere dalla SOCIETA), per tutte o parte delle sue azioni, nei casi previsti
dall’ articolo 2437, comma 1, del codice civile,

2. La valutazione delle azioni per le quali il recedente ha esercitato il diritto di recesso &
effettuata ai sensi dell’ art. 2437-ter de) codice civile.

TITOLOIII - ASSEMBLEE
ARTICOLO 10) COMPETENZE DELI’ ASSEMBLEA ORDINARIA
1. Competenza dell' Assemblea Ordinaria
L'assemblea ordinaria;
a) nomina e revoca gli Amministratori e ne determina il numero nei limiti di quanto
stabilito dalla legge;
b) nomina il Presidente del c.d.a;
c) delibera in ordine al compenso agli Amministratori nei limiti di quanto stabilito dalla
legge;
d) nomina i componenti dei Collegio Sindacale, eleggendo tra loro il Presidente;
e) provvede alla nomina, quando previsto, del soggetto al quale ¢ demandato il controllo
contabile;
f) fissa il compenso dei componenti del Collegio Sindacale;
g) conferisce e revoca l'incarico alla societd di revisione in caso di certificazione volontaria
o obbligatoria dei bilancio fissando il relativo compenso;
h) delibera in ordine all'esercizio dell'azione di responsabilit contro gli Amministratori, i
Sindaci, i Liquidatori e le societs di revisione ed in ordine alla rinunzia e transazione sulle
dette azioni;
i) delibera, previa proposta del c.d.a., sull'approvazione del bilancio e sulla destinazione
degli utili nonché sul piano triennale delle OO.PP,;
j) approva gli indirizzi generali di gestione dei beni e dei servizi pubblici affidati alla
SOCIETA,
k) delibera sull'acquisto e sulla vendita di azioni proprie;
I) delibera, ex art. 2446, comma 1 del codice civile, sulla adozione degli opportuni
provvedimenti in caso di perdita dei capitale superiore al terzo;
m) delibera sulla costituzione o partecipazione a societd di capitali o consorzi per la
gestione e lo svolgimento dei servizi e delle prestazioni di cuj all'art, 2 del presente Statuto
nei limiti consentiti dall'art. 2361 dei codice civile nonché sulla cessione di dette
partecipazioni laddove le predette operazioni superino il valore di 200.000,00
(euroduecentomila/00);
n} approva il budget annuale di previsione previa proposta del c.d.a.;
o) delibera sull'affidamento di servizi pubblici da pasrte di enti;
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P} autorizza i contratti aventi per oggetto dintti reall di garanzia di qualunque impono e
contratti di acquisto o cessione di diritti reali jmmobiliar di importo superiore ad euro
500.000,00;

q) approva | regolamenti relativi al personale ed all'ordinamento interno degli uffici, le
dotazioni organiche e la programmazione dei fabbisogni di risorse umane su proposta del
Direttore Generale;

r) prende atto delle deliberazioni inerent; transazioni legali rese sia in sede giudiziaria che
extragiudiziaria adottare dal Presidente;

s) delibera sugli oggetti attinenti alla gestione della SOCIETA' riservati alla sua competenza
dall'atto costitutivo, dallo Statuto o dalla legge, ovvero sottoposti al suo esame dagli
Ammunistratori.

2. Competenze dell Assemblea Straordinaria:

a) delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto,

b) delibera sulle operazioni di fusione, scissione, trasformazione, conferimento,
sctoglimento e liquidazione della SOCIETA',

c) delibera sulla nomina, poteri, compensi e revoca dei liquidatori;

d) delibera sulle modifiche del capitale sociale;

e) delibera sull'emissione di obbligazioni ed azioni privilegiate nonché su quant'altro
previsto dalla legge.

3. Controllo comunale

Per quanto previsto al precedente comma n.1 letr. 1)-3)-k)-I)-m)-p) i} Sindaco del Comune
di Fano o suo delegato -ente controllante titolare de; potert di direzione e controllo- pud
validamente deliberare in assemblea solo in conformitd ad apposite deliberazioni del
Consiglio Comunale. Per quanto previsto al precedente comma n.1 lett.q) 1l Sindaco del
Comune di Fano o suo delegato -ente controllante titolare dej poteri di direzione e
controllo- pué validamente deliberare in assemblea in conformita ad apposita deliberazione
della Giunta Comunale.

Per quanto previsto al precedente comma n.2 ler. a)-b)-c)-d)-e} il Sindaco del Comune dj
Fano o suo delegato -ente controllante titolare de; poteri di direzione e controllo- pud
validamente deliberare in assemblea solo in conformin ad appostte deliberazioni del
Consiglio Comunale.

ARTICOLO 11) LUOGO DI CONVOCAZIONE
1. I” Assemblea ¢ convocata nel Comune dove ha sede la SOCIETA: oppure altrove, purché
in Italia o negli stati membri dell Unione Europea.

ARTICOLO 12) CONVOCAZIONE
L' Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente del c.d.a. anche fuor dalla sede della
Societa con lettera raccomandata spedita al domicilio dei Soci e da essi ricevuta almeno
otto giorni prima di quello fissato per I adunanza ovvero tramite PEC. I] telefax o la posta
elettronica possono sostituire la lettera raccomandata purché assicurino la tempestiva
informazione sugli argomenti da trattare.
Nella convocazione devono essere indicati il luogo, il giorno e P ora dell’ adunanza e
I' elenco delle materie da trattare. Nello stesso avviso poua essere indicato il giorno, l'ora
ed il luogo della seconda convocazione, in caso di diserzione della prima, purché a distanza
di almeno 1 (uno) giorno.
L' Assemblea dei Soci per I' approvazione del bilancio deve essere convocata almeno una
volta all' anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell esercizio sociale o entro
centottanta giorni dalla chiusura dell’ esercizio sociale se la SOCIETA® & tenuta alla
Pagina 8di 16

+ o hovuments and Settmps G Pan dmpostazion) localr Temp- AGGIORNAMENTO STATETO 201 Hildog



redazione del bilancio consolidato o quando lo richiedono particolari esigenze derivant
dalla strurtura e dall’ oggetto sociale.

L' Assemblea dei Soci ¢ validamente costituita anche nel caso non siano rispettate le
formalitd suddette purché sia rappresentato ' mtero capitale sociale e sia presente la
maggioranza def componenti del c.d.a. e del collegio sindacale e nessuno si opponga alla
trattazione degli argomenti; dovri essere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti del c.d.a. e del collegio sindacale non presenti.

Gli Amministratori devono convocare senza indugio I' Assemblea quando ne ¢ farta
domanda da tanti Soei che rappresentino il decimo del capitale sociale per deliberare gli
argomenti proposti da trattare.

La convocazione disposte dai Soci non & ammessa per gli argomenti sui quali I' Assemblea
deve deliberare su proposta degli Amministratori, del Presidente ovvero del Diretiore
Generale della SOCIET A"

ARTICOLO 13) INTERVENTO IN ASSEMBLEA

1. Possono intervenire all' Assemblea ; legali rappresentanti delle persone giuridiche

pubbliche socie legittimati ai sensi di legge, dello statuto del proprio comune e del presente

statuto ad esprimere la volont dell'ente d appartenenza.

2. L' Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati (il collegamento solo in via audio é consentito unicamente
quando a libro Soci non risultino iscritti ptu di venti Soci), a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei
Soci. In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente T identiti e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell' adunanza, constatare e proclamare | risultati
della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
Assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all' ordine del glorno;

d) ove nonsi tratti di Assemblea Toralitaria, vengano indicati nell’ avviso di convocazione i
luoghi audio/video collegati a cura della Societd , net quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti il Presidente ¢
il soggetto verbalizzante,

ARTICOLO 14) RAPPRESENTANZA

La rappresentanza in Assemblea ¢ acclarata per t legali rappresentanti degli enti locali jure
proprio; la rappresentanza pud essere delegata ad amministratore comunale in forma
scritta consegnata al delegato anche via telefax o via posta elettronica con firma digitale,
La delega puo essere conferita per pit assemblee ovvero stabilmente ma solo ove
I'amministratore delegato abbia la competenza in materia di societd partecipate dell'ente
locale. T Soci intervenuti non possono essere portatori di piu di una delega ciascuno. La
delega puolimitare il contenuto del mandato.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il dirito di mntervento all' Assemblea
medesima, anche per delega. Spetta al Segretario certificare la validity di espressione del
voto ai sensi dell'art. 10, comma n.3, del presente statuto,

ARTICOLO 15) PRESIDENZA
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I. La presidenza dell Assemblea spetta al Presidente del ¢.d.a. oppure, in caso di sua
rmancanza o assenza, al Consigliere piti anziano di ey . In via subordinata, I' Assemblea
designa come Presidente uno qQualsiasi degli intervenut; a maggioranza semplice del
capitale presente.

2. 1l Presidente dell’ Assemblea & assistito da un Segretario.

3. I Presidente dell Assemblea verifica |a regolarita della costituzione dell Assemblea,
accerta I' identitd e la legittimazione a partecipare dei presenti, regola il suo svolgimento e
accerta 1 risultati delle votazioni; di tutto quanto precede viene dato conto nel verbale
dell adunanza, che egli sottoscrive previa redazione da parte del Segretario che verifica il
diritto di voto dei presenti per materia.

4. Le modalit di votazione sia nell' Assemblea Ordinaria che Straordinaria saranno di volta
in volta indicate dal Presidente dell'Assemblea, cosi come compete al Presidente fissare
I'ordine e la durata degli interventi, nonché dichiarare I'esito delle votazioni,

ARTICOLO 16) QUORUM

1. L'Assemblea Ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
di tanti Soci che rappresentino in proprio, per delega o per procura, almeno la met del
capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente. In seconda
convocazione I'Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci
che rappresentino in proprio, per delega o per procura almeno Il 15% dei capitale sociale

2. L'Assemblea Straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza di tanti Soct che rappresentino in proprio, per delega o per procura almeno 1'85%
del capitale sociale. In seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria & regolarmente
costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino in proprio, per delega o per
procura almeno i due terzi dei capitale sociale. Per le materie di sua competenza
I'Assemblea Straordinaria delibera sempre con il voto favorevole, di tanti Soci che
rappresentino la maggioranza assoluta dei capitale sociale. Il patrimonio costituito dalle
reti e dagli impiant strategici dichiarati reversibili nei contratt d; servizio ¢ inalienabile,
salvo quanto previsto nel successivo periodo. Qualora sia sottoposta all'Assemblea per
straordinarie ragioni una eventuale proposta di cessione anche parziale dej predetti cespiti,
per la deliberazione relativa sarm necessario il voto favorevole di tanti Soci che
rappresentino in proprio, per delega o per procura la totalits del capitale sociale. Le
votazioni si svolgono di norma a serutinjo palese. Il voto segreto & consentito solamente in
relazione alla nomina degli organi.

ARTICOLO 17) IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI

1. 1 impugnazione delle deliberazion; Assembleari pud essere proposta dai Soci che
possiedono tante azioni aventi diritto di voto con riferimento alla deliberazione, che
rappresentino, anche congiuntamente, ] cinque per cento del capitale sociale.

TITOLO IV - ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SOCIALE,
CONTROLLI

ARTICOLO 18) AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA

1. La SOCIETA' ¢ amministrata da un c.d.a. composto, a scelra dell Assemblea, da un

minimo di 3 ad un massimo dj 5 membri, compreso il Presidente e comunque nej {imiti

fissat1 dalla Legge.

2. Gli Amministratori durano in carica per tre esercizi, con scadenza in coincidenza

dell' Assemblea convocata per I approvazione del bilancio del terzo esercizio della loro
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carica, o per 1} minor periodo che sia fissato nell amo costitutive o dal? Assemblea all ano
della nomina; in mancanza di fissazione d; termine, essi durano in carica per tre esercizi
{sempre con scadenza in coincidenza dell Assemblea convocata per I approvazione del
bilancio del terzo esercizio della loro carica),

3. La revoca di uno o pilt Amministrator; puo essere deliberata anche in assenza di giusta
causa, salvo il dirito dell Amministratore revocato al risarcimento del danno, Gl
AMMInistrator possono essere altres) revocati per giusta causa nej casi previsti dagli
accordi quadro intercorrenti con il Comune d; Fano titolare del controllo “ inhouse”.

4. Ove nel corso dell'esercizio Vengano a mancare une o pit Amministratori, il c.d.a.
provvede a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale. Gl
Amministratori cosl nominati restano in carica fino alla successiva Assemblea.

Tuttavia se per dimissioni o per altra causa viene a mancare la maggioranza degli
Amministratori, decade ! intero Consiglio di Amministrazione ¢ deve essere subito
convocata, at sensi di legge, I'Assemblea Ordinaria per la nomina dei nuovi
Amministratori. Sino all'accettazione della carica da parte dei nuovi Amministratori,
tuttavia, I'Organo decaduto esercita | propri poteri a norma di Statuto e dj Legge.

5. Gli Amministratori sono rieleggibili.

6. L' assunzione della carica di Amministratore & subordinata al possesso dei requisiti di
onorabilitd , indipendenza e specifica competenza professionale nel campo dei servizi di
pubblico interesse documentata da idoneo curriculum professionale secondo i criteri
vigenti presso I'ente che esercita i poter: di direzione e controllo fermo restando eventual;
ulteriori requisiti previsti dalla Legge per svolgere la funzione di amministratore in socleta
pubbliche strumentali “iz house”.

7. 11 cda. elegge tra i suoi membri il Presidente a maggioranza assoluta dei suoi
componentl, 2 meno che la funzione di presidenza sia attribuita a uno dei componenti del
medesimo c.d.a. all atto della sua nomina da parte dell' Assemblea; con le medesime
modaliti possono essere nominati anche uno o Pil vice presidenti cui sono attribuiti
poteri di sostituzione del Presidente in caso dj sua assenza o impedimento, secondo le
modaliti stabilite all’ attodella loro nomina,

8. Ai componenti del c.d.a. spetta il rimborso delle spese sopportate ed analiticamente
documentate per ragioni del loro ufficio nel rispetto dei limiti di legge.

9. La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal
c.d.a., sentito il parere del Collegio Sindacale, L' Assemblea puo determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutt gli Amministratori, inclusi quelli investiti dj
particolari cariche nei limiti di legge.

10. Gli amministratori non possono avere la qualifica di soci in altre societs né essere
amministratori di altre societ} .

ARTICOLO 19) ADUNANZA F DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
1. Il c.da. si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove, purché in Italia, o nell Unione
Europea, tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
richiesta scritta da almeno un terzo dei suoj membri o dal Collegio Sindacale.
2. It c.d.a. viene convocato dal Presidente con avviso spedito almeno 3 (tre) giorni prima
dell' adunanza a ciascun componente, nonché ai Sindaci effettivi e al Direttore Generale.
La convocazione deve indicare gli argomenti da discutere, il luogo, il giorno e I'ora della
riunione, L' avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto {cartaceo o Magnerico) e puo
essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax e la posta
clettronica). Nei casi di urgenza la convocazione, avente le indicazioni sopra descritte,
dovra essere spedita almeno 24 ore prima della riunicone.

Pagima 11di 10

O Decaments sad Seriigs Gl Inpastazn: ovalt TempAGGIORNAMENTO STATUTO 2ot [EREFUIN



JoIleda @ comunque validamente costituiio e atto a deliberare qualora, anche in assenza
delle suddette formali | siano presenti tutti i membri del Consiglio stesso e rtutt] |
component] del Collegio Sindacale, fermo restando 1l diritto di ciascuno degll intervenuti
di opporsi alla discussione degli argomenti suj quali non si ritenga sufficientemente
informato,

4. Le adunanze potranno essere temute anche per teleconferenza (e nel caso I
convocazione dovri contenere I' orad’ inizio del collegamento telematico) a condizione che
tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti affrontati, nonché possano
visionare ricevere e trattare la documentazione,

Alle predette condizioni il ¢.d.a, § intende riunito nel luogo in cui si trova il Presidente che
deve coincidere con quello indicato nella convocazione, salvo il caso di riunione totalitaria.
Nello stesso luogo deve essere presente 1l Segretario della riunione per stilare il verbale ed
apporre la propria sottoscrizione, assieme a quella def Presidente, sull apposito libro delle
adunanze,

Il Segretario e il Presidente, se lo ritengono opportuno, possono raccogliere sia
contestualmente che a posteriori, un visto o una sottoscrizione del partecipanti per
teleconferenza a mezzo tax, posta elettronica, firma elettronjca o altra forma analoga di
copia o bozza del verbale. 1] segretario, su indicazione del Presidente o dej consiglieri, pud
conservare e archiviare le registrazioni della videoconferenza.

5. Per la validita delle deliberazion; del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza
dei suoi membri in carica,

6. Le deliberazioni del c.d.a. sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei presenti, Il Consigliere astenuto si considera presente alla votazione. In caso di
parita di voti, la deliberazione proposta st intende approvata o non approvata a seconda di
come ha votato il Presidente della sedura Le modalid di espressione del voto, fermo

favorevole della maggioranza dei componenti del c.d.a.
7.11 verbale delle adunanze ¢ delle deliberazioni del c.d.a. deve essere tempestivamente
redatto ed ¢ sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

ARTICOLO 20) POTERI DFL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L. 1l c.d.a. gestisce P impresa sociale con la diligenza richiesta dalla natura del} Inearico e
compie tutte le operazioni necessarie per 1l raggiungimento dell’ oggetto sociale essendo
dotato di ogni potere per I Amministrazione della Socies: e della facoltd di compiere tutti
gli atti ritenuti necessari od opportuni per il raggiungimento degli scopi Sociali che non
siano dalla legge o dallo Statuto in modo tassativo riservati all Assemblea de; Soct ovvero
al Direttore Generale, ivi compresi ' approvazione dei contratt] d; servizio con gli enti soci,
2. II c.d.a. nomina il Direttore Generale, da scegliersi tra persone provviste di laurea
specialistica nonché di elevata capacitd tecnico-amministrativa ed in possesso di requisiti
di comprovata esperienza e professionalii cui sono attribuite le funzion; dj cui al presente
statuto e quelle ulteriori previste da) ¢.d.a.

ARTICOLO 21) RAPPRESENTANZA SOCIALE
La firma e la rappresentanza legale della Societd di fronte a terzi ed in gludizio spettano al
Presidente ed in sua assenza al Vice Presidente salvo quanto previsto al successivo art.22,
In caso di assenza od impedimento a partecipare alle sedute del Consiglio  di
Amministrazione, i! Presidente & sostituito dal ~ Vice Presidente o, 1n difetto, da un
Consigliere delegato dal Consiglio di Amministrazione,
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La SOCIETA" conforma il proprio ordinamento in relazione ai principi desumibili dall'art.4
del I Lgs.n.165/2001 relativamente alle atuviR in materia di acqussizione di risorse umane
ed incarichi nonché appalt:.

ARTICOLO 22) DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale partecipa senza diritto di voro alle sedue dell'Assemblea e del c.d.a.,
che ne determinen , al} ato della nomina, i relativi potert nell’ ambito delle deleghe
conferite. I poteri e le competenze relative alla gestione del personale, alla proposta di
dotazioni organiche ed alla proposta di programmazione di risorse umane sono d esclusiva
competenza del Direttore Generale che provvede in piena autonomia, anche motu proprio,
mediate I'adozione dei relativi att.

Il Direttore Generale & nominato dal c.d.a., ai sensi dell' art.20 punto 2), per un periodo di
cinque anni rinnovabile ¢ puo essere revocato o comunque non rinnovato esclusivamente
previo conforme parere del comitato comunale dj controllo di cui al successivo art.24; la
revoca od il mancato rinnovo possono essere disposti dal c.d.a. solo per glusta causa o per
giustificato motivo da indicare esplicitamente nella proposta avanzata dal c.d.a. a] comitato
di controllo.

II Direttore Generale pud nominare tra i dirigenti della societd un Vice Direttore Generale
supplente. Il Vice Direttore Generale sostituisce il Direttore Generale solo nei cas) di
assenza od impedimento dello stesso con ogni potere e competenza riconosciuta dalla
Legge, dal presente statuto e dagli accord; quadro ed i contrauti di servizio con gli enti
locali.

La rappresentanza legale in ogni grado e stato di giudizio incluso il potere di resistere, di
introdurre le liti, di conciliare e transigere in esclusivo riferimento alle funzion; oggetto di
affidamento di servizi da parte dei soci enti locali nonché in materia dj gestione del
personale e di appalti spetta esclusivamente al Direttore Generale; la stipula dei contratti
relativi alle predette funzioni e materie spetta esclusivamente al Direttore Generale ovvero
ad altro dirigente dallo stesso delegato.

Il Direttore Generale svolge le funzion; di Segretario del c.d.a e dell'Assemblea.

ARTICOLO 23) COLLEGIO SINDACALE

1I Collegio Sindacale & composto di tre membr effettivi e due supplenti, iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Glustizia, nominati per la prima volta nell’ atro costitutivo
€ successivamente dall Assemblea Ordinaria dei Socj | Sindaci resteranno in carica tre
esercizi e scadranno alla data dell Asserblea convocata per [' approvazione del bilancio
relativo all’ ultimo esercizio della loro carica, I Assemblea Ordinaria dei Soci che procede
alla nomina designera il Presidente del Collegio Sindacale e fisserd la loro retribuzione.

I Sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e la deliberazione di revoca deve
essere approvata con decreto del tribunale.

Il Collegio Sindacale e j soggett incaricati del controllo contabile ove nominati, devono
scambiarsi tempestivamente le informazioni rilevanti per I' espletamento dei rispettivi
compiti.

ARTICOLO 24) CONTROLLO “ inhouse”

1. Al rappresentante del Comune di Fano che detiene la maggioranza delle quote di
capitale ¢ delegato, da parte degli enti locali di minoranza anche mediante unanime
apposito accordo/protocollo di intesa, ove ritenuto necessario, | esercizio del “controlfo
analogo” richiesto dalle vigenti normative in materia d; affidamento senza gara di servizi
pubblici a rilevanza economica;
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2. L'ente locale che detiene la maggioranza delle quote di capitale é tenuo, a5 fin;
dell’ esercizio del controllo “in house”, a prevedere e costituire tramite |l proprio
regolamento d'organizzazione un apposito Comitato di Controllo sulla gestione della
societt composto dal Direttore Generale del proprio ente, dal Dirigente competente in
materia di enti e societd partecipate ¢ dal Dirigente competente in mareria di servizi
finanziari. 1l Sindaco del Comune di Fano che detiene la maggioranza delle quote di
capitale sociale, ovvero gli altri Sindaci dei comun; socl, possono altresl sempre richiedere
sta al Comitaro di Conrrollo sia aj dirigenti del Comune di Fano, secondo le relative
competenze in base all’ ordinamento, un parere in ordine agli argomenti sottoposu
all amenzione dell Assemblea dei soci nonché su qualunque aspetto legale od
ammunistrativo relativo alla socied fatta salva la propria esclusiva responsabilit ; per gli
atti relativi al bilancio ed alla gestione finanziaria pug infine, anche avvalersi del Collegio
dei Revisori del proprio ente; i lavori del Comitato d; Controllo sono disciplinati da norme
regolamentari adottate dalla Giunta Comunale di Fano nell'ambito del regolamento
d'organizzazione; il Comitato di Controllo esprime, in ogni caso, collegialmente ed
obbligatoriamente un parere di regolariti tecnica in ordine alle deliberazion; sottoposte
per l'approvazione del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale di Fano ai sensi
dell'art. 10, comma n.3, del presente statuto e dell'art.49 del D.Lgs.n.267/2000,

3. 1l Presidente della societs o suo delegato, in caso di atti di straordinaria amministrazione
non ricompresi dal presente Statuto, dovr redigere apposito documento scritto dal quale
dovra risultare con chiarezza I argomento oggetto di decisione e I' eventuale parere del
collegio sindacale della socies: (che, qualora formulato, dovri essere allegato al
documento) osservando un termine di almeno 10 g8 lavorativi prima della seduta del cda
convocato per decidere in materia; tale documento, accompagnato da una analitica
relazione illustrativa, dovri essere inviato, contestualmente, al Comitato di Controllo di cui
al puati precedenti che, entro i successivi 10 giorni dalla richiesta, potsd alternativamente:

a) proporre al Sindaco di apporre il veto spettante all Ente locale che detiene la
maggioranza delle quote di capitale;

b) rimettere motivatamente all assemblea dei soci la decisione;

c) formulare parere favorevole rimettendo gh auti al c.d.a. ed informando il Sindaco al
riguardo; il Sindaco conserva, in ogai caso, la facolts di veto anche controdeducendo al
parere del Comitato di Controllo;

4.l c.d.a. potrd deliberare su tali atti solo a seguito dell’ esercizio del potere decisionale del
Comitato di Controllo esercitato nei termini previsti e farto salvo il relativo potere di veto
del Sindaco da esercitarsi entro 5 giornt dalla comunicazione del Comitato dj Controllo;
nel caso in cui il Comitato di Controllo non si esprima entro il termine previsto ed il
Sindaco non abbia comunque esercitato il diritto di veto nej termini previsti, il cda porm
deliberare sugli atti di straordinaria amministrazione in questione.

5. Aifini di esercitare il dovuto controllo sulle modaliti di esecuzione degli atti autorizzati
dall Assemblea, il c.d.a. ha ! obbligo di informare, almeno due volte I anno e cioé subito
dopo il bilancio d'eserc, I' Assemblea ed singoli soci che hanno conferito i servizi.. Nel
caso in cui gli amministratori non convochino dette assemblee per I esercizio del controllo
analogo sia qualitativo che quantitativo, ovvero nel caso in cu; il controllo esercitato dai
soci dia esito negativo, salvo giustificati motivi, I Assemblea potra procedere alla revoca
degli amministratori inadempienti.

6. Il c.d.a. nel rispetto del principio del “controflo analogo™ ha I' obbligo di illustrare, in
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apposita sezione della relazione sulla gesuone prevista ai sensi dell’ an. 2428 c.c, le
operazioni compiute ¢ i provvedimenti adottati in attuazione dj quanto stabilito nel piano
OOPP. di cui all art. 12 comma 1 lett. 1) del presente statuto, motivando gli eventuali
scostamenti verificausi rispetto alla SPesa preventivata, in coerenza con quanto gia emerso

dai repors infrannuali,

7. Il Presidente, il Direttore Generale ed il Collegio Sindacale riferiscono su ogni aspetto di
gestione della societt al Comitato di Controllo; in tale ambito sono acquisite le
deliberazioni dell' Assemblea e de] c.d.a.

ARTICOLO 25) CONTROLLO CONTABILE

1. 1l controllo contabile della Societd & esercitato da un Revisore Contabile o da una
Societd di Revisione ove richiesta,

2. Se la Societd non & tenuta alla redazione del bilancio consolidato 1] controllo contabile
puo essere esercitato dal Collegio Sindacale a condizione che sia integralmente costituito
da revisori contabilj.

3. I mearico del controllo contabile, sentito il Collegio Sindacale, ¢ conferito per la durata
dell incarico di tre esercizi dall Assemblea Ordinaria dei Soci la quale determinert il
corrispettivo; I incarico scade alla data dell’ Assemblea convocata per I' approvazione del
bilancio relativo alf ultimo esercizio della loro carica.

ARTICOLO 26) AZIONE DI RESPONSABILITA
L' azione sociale di responsabilita pud essere esercitata daj Soci che rappresentino almeno
i1 20 (venti) per cento del capitale sociale,

ARTICOLO 27) DENUNCIA AL COLLEGIO SINDACALE E AL TRIBUNALE

1. La denuncia di cui alP articolo 2408, comma 2, del codijce civile, é fatta da tanti Soci che
rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale sociale,

2. La denuncia di cui all articolo 2409, comma 1, del codice civile, é fatta da tanti Soci che
rappresentino il 5 (cinque) per cento del capitale sociale.

TITOLOV -~ OBBLIGAZIONI

ARTICOLO 28) OBBLIGAZIONI

L. La Societd pud emettere obbligazioni al portatore o nominative anche convertibili in
azioni, sotto I'osservanza delle disposizioni di legge, demandando all'Assemblea ovvero al
c.d.a. la fissazione delle modality dj collocamento ed estinzione.

2. In caso di emissione di obbligazioni convertibili, dovranno essere rispettate le clausole
dicui all'art. 6 punto 3 e dell' an.8.

TITOLO VI - PATRIMON] E FINANZIAMENTI DESTINA T1 A UNO SPECIFICO
AFFARE

ARTICOLO 29) PATRIMONI DESTINATI A UNO SPECIFICO AFFARE

L' Assemblea Ordinaria delibera con Je maggioranze previste dallo Statuto in relazione alla
costituzione di patrimoni destinati a uno specifico affare ai sensi dell’ articolo 2447 bis del
codice civile,

TITOLOVII - ESERCIZI SOCIALL E BILANCIO

ARTICOLO 30) ESERCIZI SOCIALI E UTILT

L. Gli esercizi Sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di Ognl anno.

2. I bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni daila chiusura dell esercizio
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sociale; il bilancio pud tuttavia essere APpProvato entro centottanta giorni daila chiusura

dell' esercizio sociale nel caso che |a Societd sia tenuta alla redazione del bilancio

consolidato e quando lo richiedono particolari esigenze relative alla strutturg e all' oggerto

della Societi .

3. Gliutli netts risultant dal bilancio, sono ripartiti come segue:

a} il 5 (cinque) per cento al fondo d; riserva legale, fino a che non sia raggiunto il quinto
del capitale sociale;

b)il residuo ai Soci, in proporzione alle quote di capitale sociale rispettivamente
possedute, salvo diversa deliberazione dell Assemblea in sede di approvazione del
bilancio cui tali utili netti s riferiscono.

¢) I pagamento dei dividend; ¢ effettuato nei modi, luoghi e termini stabiliti dal cda, i
dividendi non riscossi entro ] quinquennio dal giorno in cui si rendono esigibili, sono
prescrittia favore della Socie

TITOLOVHI - SCIOGLIMENTOE LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 31) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. La Societa si scioglie nej casi previsti dalla legge.

2. L'Assemblea Straordinaria determinen Je modalitd della liquidazione ¢ nomines) uno 0
pit liquidatori indicandone i potery, le attribuzioni ed i compensi.

TITOLOIX - CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO COMPETENT. E
ARTICOLO 32) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la legge richiede
I intervento obbligatorio del pubblico ministero e quelle relatjve al giudizio del Comune di
Fano relativamente alla permanenza del rapporto “in house providing”) sorga fra i Soci o
fra i Soci e la Societd ,il c.d.a. e I Organo di Liquidazione o fra detti organi o 1 membri di
tali organi o fra alcuni di talj soggetti od organi, in dipendenza dell’ artivig sociale e della
interpretazione o esecuzione del presente Statuto e che possa formare oggetto di
compromesso, ¢ deferita al giudizio di tre Arbitr; nominati dal Presidente del Tribunale ove
la Societd ha la sua sede legale, che provvederd altresi a precisare quale tra gli Arbitri ave
la funzione di Presidente.

2. Gl Arbitri decideranno in via rituale e secondo diritto ed a maggioranza, Sede del
procedimento arbitrale sopra disciplinato sard la cittd di Fano PU).

ARTICOLO 33) FORO COMPETENTE
1. Per qualunque controversia che sorga in dipendenza di affari Sociali e della
Interpretazione o esecuzione del presente Statuto, non sia sottoponibile ad arbitrato, ¢
competente il foro del luogo ove la Society ha la propria sede legale.

Pagia 16 di 16

O Davenwnty and Settngs GiuPan Enygosrazeom locali Termp AGOHIRNAMENTD SYATUTO 2aviiy g,



ACLEGATT

‘.
;f,}:f-’i'i'wj‘?:'i'49 IR

7

AsetHolding .

STATUTO
DELL’ASET HOLDING S.p.A.

Approvato dalfAssemblea Steaordinaria dei Soct fa data 17.05.2040 per aumenio |
di Capitale Sociale oneroso riservato af Comune di Fano |
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Statuto sociale

TITOLO T - DENOMINAZIONE, OGGE T70, DIVRATA FE SEDE
ARTICOLO 1) COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

1. E costituita , ai sensi dellart, 113 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.
267, una Societa per azioni denominata: “ASET Holding S.p.A.”.

ARTICOLO 2) OGGETTO $OCIALE

La Societa ha per oggetto le attivita di seguito elencate:

1. gestione, imanutenzione, ampliamento delle retl, implanti ¢ dotazioni
relativi al ciclo mntegrato  delle acque, distribuzione gas, reti telematiche,
teletiscaldamento ¢ raffrescamento per qualsiasi uso, produzione di enetgia
clettrica mediante cogenerazione, ed enerpie tinnovabili;

2. controllo ¢ verifica dell’efficienza degh impianti nel loro complesso
affidati alla Societa di gestione;

3. apptovazione ¢ finanziamento dej piani d’investimento nej limiti di una
percentuale del canone di concessione:

4. gestione delle partecipazioni pet garantire Peffetto di una corporate
governance alla proprieti nei confront delfe Society collegate e/o controliate e
comunque partecipate;

3. gestire le procedure per Pottenimento delle concessioni dei servizi
(iiberalizzazione);

6. gestione della propricta degli impianti di smaltimento rifiuti e servizi
CoOnnessi;

7. gestione dei servizi aventi tilevanza economica quali:

servizi cimiteriali  in genere incluse le attivitk di progettazione, realizzazione,
gestione ¢ manutenzione dei cimiter; comunali; esercizio dei servizi funebri ed
attivitd connesse;

servizi di affissione ¢ gestione insegne ed impiant pubblicitasi;

servizi di accertamento liquidazione e tiscossione delle imposte, tasse, tariffe e
relativi adempiment;

gestione delle farmacie;

approvvigionamento ¢ vendita di energia elettrica ;

servize di parchegpio ¢/o sosm a pagamento in genere, incluse le attiviea di
progettazione, realizzazione, ampliamento /o ristrutrusazion; di aree e strutture
immobiliari da adibire a spazi pet la sosta a pagamento, nonché la gestione ¢
lorganizzazione di arce ¢/o strutture itmmobiliay all'vopo dedicate,

La Societd pud inoltre svolgere qualsiasi attivita complementare, affine e
comungue connessa a  quelle sopra elencate di consulenza, assistenza,
progettazione ¢ di costruzioni di impianti comunque commissionati,

Le atuvita facent parte delloggetto sociale potranno essere svolte direttamente o
mediante Socicta collegate, controllate o partecipate,

La Societa puo altresi assumere interessenze ¢ partecipazioni in altre Socictd o
imprese di qualungue natura avent oggetto analogo, affine o connesso al
proprio, rilasciare fideiussioni e altre garanzie i penere, anche reali.

Tutte talf attivitd debbono essere svolre ne lmiti ¢ nel rispetto delle norme che
ne disciplinano Pesercizio.”

ARTICOLO 3) DURATA DELLA SOCIETA

I La durata della Sociera é fissata fino al 2050 salvo proroga o anricipato
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scioghimento da deliberassi dall’ Assemblea degli Azionisti.

ARTICOLO 4) SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCi

1. La Socicta ha sede in [‘ano (PU); POrgano Amministrativo pud istituire,
modificare o sopprimere, nel territorio nazionale, filiali, succursali, agenzie o
unitz locali comunque denominate.

2. 11 domicilio del Soci, per tutti § rapporti con fa Societd, si intende a tutt gli
effetti quello risultante dal libro Socl; ¢ onere del Socio comunicare i
cambiamento del proprio domicilio. In mancanza dellindicazione del domicilio
nel libro dei Soci si fa riferimento alla residenza anagrafica.

TITOLO II ~ CAPITALE, AZIONI, STRUMENTI FINANZIARI E
FINANZIAMENTI DEI SOCI

ARTICOLO 5) CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZIONI

LIl capitale Socfale ¢ di euro 16.388.292,00 diviso in numero 1.703.627 azioni
nominative senza emissione dei titoli. 1a qualita di Socio ¢ provata dall’iscrizione
nel ibro dei Soci ¢ i vincoli reali sulle azioni si costituiscono mediante
annotazione nel libro stesso,

2. I/Assemblea Suaordinaria dei Soci puo deliberate Femissione di speciali
categorie di azioni, stabilendo la forma, il modo di wasferimento ¢ i diritd
spettantl ai possessori di tali azioni, da assegnare individualmente ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societd o di Societa controllate, per un ammontare
cortispondente agli utili destinati ai prestatori di lavoro.

3. Alle azioni di godimento attribuite ai possessort delle azioni rimborsate non
compete il dititto di voto.

ARTICOLO 6) FORMAZIONE E VARIAZION]I DEL CAPITALE
SOCIALE

1. Sia in sede di costituzione della Societd sia in sede di decisione di aumento del
capitale sociale pud essere derogato il disposto del'articolo 2342, comma 1, del
codice civile sulla necessiti di eseguire i confetiment in denaro.

2. L'assegnazione delic azioni avviene per un valore proporzionale alla parte di
capitale sociale sottoscritta da ciascun Socio, salvo quanto disposto dall’art, 2441
del codice civile,

3. A garanzia del principio di pubblica utilita delle red, impianti e dotazioni la
titolarith delle partecipazioni dovra essere assicurata integralmente in capo a Fnt
Pubblici Locali,

ARTICOLO 7) FINANZIAMENT!I DEI SOCI ALLA SOCIETA

I.a Societa potra acquisire finanziament tra gh Azionisd con divitto di rimborso.
Tale foate di finanziamento non costitvird raccolta di tisparmio tra il pubblico ¢
dovranno pestanto essere rispetrati i criteri od i limiti di cuj allast, 11, comma 3,
del ID.1.gs. 01/09/1993 n. 385 (o comunque nei imiti ¢ con le modaliti che siano
imposti dalla normativa tempo per tempo in vigore).

Con delibera del’Assemblea Ordinaria degli Azionisti sara inoltre, di voita in
volta, stabilita ogni altra  eventuale condizione idones  a repolare detti
finanziamenti,

ARTICOLO 8) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI - CLAUSOLA DI
PRELAZIONE

1. Le azieni sono trasmissibili fra BEnti Pubblic Locali, a titolo oneroso, pPrevia
delibera di gradimento nei confront dell'acquirente da pacte dellAssemblea
Ordinaria dei Soci.
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L'eventuale rifinto del gradimento da parte del' Assemblea Ordinaria dei Soc
dovra essere motivato sulla. base di circostanze oggettivamente rdevabill; in
mancanza, sara possibile il ricorso al Collegio Arbitrale di cui alfart. 31 del
presente Staturo.

In caso di cessione di azioni, tutti gl altri Soci avranno diritto all'acquisto in
prelazione a pariti di condizioni, sull'intero quantitative delle azioni poste in
vendita nei confronti di altd o Pubblici locali,

La comunicazione dell'offerts dovra cssere effetruata dal cedente mediante
lettera raccomandata con ricevuta dj titorno inoitrata a tuti gl altei Soct ¢, per
conoscenza, al Presidente della Societd, con 'indicazione de] prezzo di vendita
delle azioni,

J'Soci che intendono esercitare il diritto di prelazione dovianno nel termine di
treata (30) giorni dalla ricezione della raccomandata darne comunicazione alla
Societd mediante dichiarazione sottoscritta. La mancata nsposta nei termini ha
valore di rinuncia al disitto di prelazione,

Nel caso che pii Soci intendessero esercitare il diritto di prelazione, le quote da
alienare satanno divise tra loro in proporzione alle quote possedute,

L'eventuale vendita delle quote a terzi di cui al primo capoverso del presente
articolo, senza losservanza delle norme qui stabilite ¢ senza assicurare Pintegrale
partecipazione del capitale in capo ad Enti Pubblici Locali ¢ nulla,

2. 11 trasferimento che intervenga in violazione del diritto di prelazione di cui al
presente articolo si considera inefficace nej confront della Societi e dei Soci
cosicché la Societd non puo iscrivere Pavente causa nel libro dei Soci e questi
non pud esercitare alcun diritto connesso alla titolatied dei diritti ¢ delle azion
ACqUIsIt: in violazione del dititto dj prelazione ¢, in particolare, il diritto agli utili,
i diritto di voto ¢ i diritto di ripartizione del patrimonio sociale in sede di
liquidazione della Societa,

ARTICOLO 9) RECESSO DEL SOCIO

1. Il Socio pud recedere dalla Societd, per tutte o paste delle sue azioni, nei cass
previsti dall’atticolo 2437, comma 1, del codice civile.

2. La valutazione delle azion per le quali il recedente ha esercitato il diritto di
recesso ¢ effettuata ai sensi dell’art, 2437-ter del codice civile.

TITOLO Il - ASSEMBLEE

ARTICOLO 10) COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

1. Competenza dell’ Assemblea Ordinaria:

a) nomina ¢ revoca gl Amministratori ¢ ne determing il numero nei limiti dj
quanto stabiiico dallo Statuto;

b) nomina il Presidente del Consiglio di Amministrazione,

¢) delibera in ordine al compenso agli Amministrator;

d) nomina i componenti dei Collegio Sindacale, cleggendo tra loro il Presidente:
¢} provvede alla noming, quando previsto, del soggetto al quale ¢ demandato
controllo contabile;

£} fissa il compenso dei componenti del CoHcgio Sindacale;

& conferisce e revoca l'incarico alla Societi di Revisione in caso di certificazione
volontatia o abbligatoria dei bilancio fissando 1 relativo compenso;

h) delibera in ordine all'esercizio deliazione di responsabiliti contro gli
Amministratori, | Sindaci, i Liquidatori ¢ le Societs di Revisione ¢ in ordine alla
fnunzia e transazione sulic dette azioni;
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i} approva il bilancio e delibera sulla destinazione degli utili;

1) approva gl indirizz] generall di gestione dei beni ¢ dei serviz pubblici affidati
alia Sociera;

kY delibera suli’acquisto e sulla vendita di azion; propeie;

D) delibera, ex art. 2446, comma 1 de codice avile, sulla adozione degli opportuni
provvedimenti in caso di perdita dei capirale supertore al terzo;

m) delibera sulla costituzione o partecipazione a Societa dj capitali o consorzi per
la gestione ¢ lo svolgimento dei servizi e delle prestazioni di cui all'arr. 2 del
presente Statuto nei limiti consentit dallare, 2361 dei codice civile nonché sulla
cesstone di dette partecipazioni laddove le predette operazioni superino il valore
di € 200.000,00 (curoduecentomila /00

n) approva il budget annuzle, le dotazioni otganiche ¢ il piano triennale degli
mvestiment e/o delle (.0.P.P. predisposti dal Consiglio di Amministrazione;

0} delibera sull'affidamento di serviz pubblici da parte di enti;

P) autorizza i contratti aventi per oggetto dirittd reali di garanzia di quzlungue
fmporto ¢ contratti di acquisto o cessione di diritti reali immobiliag di impozrto
superiore 2d Buro 500.000,00,

Q) approva il regolamento del personale;

1) prende atto delle deliberazion; inerenti transazioni legali rese sia in sede
giudiziaria che extragiudiziaria adottate dali'organo amministrativo,

s) delibera sugli oggetti attinenti alla gestione delia Societd riservad alla sua
competenza dall'atto costitutivo, dallo Statuto o dalla legge, ovvero sOtopost al
suo csame dagli Amministratori,

2. Competenze dell’ Assemblea Straordinaria

2} delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto;

b) delibera sulle operazioni di fusione, scissione, trasfortmazione, confetimento,
scioglimento e liquidazione della Societa;

¢ delibera sulla noming, poteri, compensi ¢ revoca dei liquidatori;

d) delibera sulle modifiche dei capirale sociale;

¢) delibera sull'emissione di obbligazioni ed azioni ptivilegiate nonché su
quant'altro previsto dalla legge..

ARTICOLO 11) LUOGO DI CONVOCAZIONE

1. L' Assemblea @ convocata nel Comune dove ha sede Ia Societa oppure altrove,
putrché in Ttalia o negli Stati membsi dell’'Unione BEuropea,

ARTICOLO 12) CONVOCAZIONE

L'Assemblea dei Soci ¢ convocara dallOrgano Amministrativo anche fuori daila
sede della Societa con lettera recomandata spedita al domicilio dei Soci ¢ da essi
ticevuta almeno otto giogni ptima di quello fissato per Padunanza. 1) telefax o la
posta clettronica possono sostituire Ja letrera raccomandara purché assicurino la
tempestiva informazione sugh argomenti da trattarc.

Nella  convocazione devono  essere indicati il lwogo, 1 giorno ¢ Iora
delladunanza ¢ Pelenco delle materie da trattare. Nello stesso avviso potta essere
indicato i} giomo, l'ora ed i luogo della scconda convocazione, in case di
diserzione della prima, purché a distanza di almeno 1 {uno) glorno,

[’Assemblea dei Soci per Papprovazione del bilancio deve essere convocata
alimeno una volta allanno, entro centovent giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale o entro centottanta giorni dalla chiusura dellesercizio sociale se la Sociera
¢ tenura alla redazione del bilancio consolidato o quando o richiedono
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particolart esigenze derivanti dalla steuttura e dall’oggetto sociale.

1 Assemblea dei Soci ¢ validamente costituita anche nel case non siano rispertate

le formalith suddette purché sia rappresentato Vintero capitale sociale ¢ sia

presente la magglosansa dei componenti degli Organi Amministrativi ¢ di

Controllo e nessuno sj opponga alla trattazione degli argomenti; dovra essere

data tempestiva comunicazione delle deliberazion; assunte ai componenti degli

Organi Amministrativi ¢ di Controllo non presenti.

Gli Amministratori devono convocare senza indugio I'Assemblea quando ne &

fatta domanda da tanti Soci che rappresenting il decimo del capitale sociale per

deliberare gli argoments proposti da wattare.

La convocazione dei Soci non ¢ ammessa per gli argomenti sui quali ’Assemblea

deve deliberare su proposta degli Amoministratori,

ARTICOLO 13) INTERVENTO IN ASSEMBLEA

1. Possono intervenire all’Assermnblea ghi Azionisti ¢ i titolati di strumenti

finanziasi che hanno il diritto di voto nelle materie isctitte nell’ordine del giorno.

Nel caso di persone giuridiche pubbliche, esse partecipano all' Assemblea

ALLIZVELSO un proprio rappresentante, legittimato esptimere la volonta dell'Ente

di appartenenza.

2. I’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piv luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati (il collegamento solo in via audio ¢
consentito unicamente quando a libto Soci non risultine iscritt pid di venti
Soct), 2 condizione che siano tispettati il metodo collegiale e | principi di
buona fede e di parita di trattamento dei Soci. In tal ¢aso, ¢ necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare Incquivocabilmente Pidentita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepite adeguatamente gli eventi
Assemblear oggetto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di pattecipare in tempo reale alla discussione ¢
alla votazione simultanca sugli atgomenti alPosdine del glorno;

d) ove non ¢ trattd di Assemblea Totlitaria, vengano indicati nelavviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cuta della Societa, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta Ja rivnione nel luogo
ove siano presenti il Presidente e il sogpgetto verbalizzante,

ARTICOLO 14) RAPPRESENTANZA

la rappresentanza in Assemblea deve essere conferita con delega scrtta,

consegnata al delegato anche via telefax o via posta elettronica con frma digitale.

La delega pud essere conferita per pit assemblee. 1 Soci intervenuti non POssSoOno

esscre portatori di pit di una delega ciascuno,

Spetta al Presidente  dell' Assemblea  constatare il diritto di intervento

all'Assemblea medesima, anche per delega.

ARTICOLO 15) PRESIDENZA

1. La presidenza dell’ Assemblea spetta al Presidente del’Organe Amministrativo

oppute, in caso di sua mancanza ¢ assenza, al Consigliere pia anziano di ctd. In

via subordinata, !Assemblea designa come Presidente uno qualsiasi degli
mtervenuti a maggioranza semplice del capitale presente.

2. Ti Presidente  dellAssemblea ¢ assistito da un Segretatio  designato

Pagina 7di 13



dal’ Assemblea, scelto preferibilmente tra § Durigent della Societa, a maggloranza
semplice del capitaie presente.

3. Ove prescritto dalla legge ¢ pure in ogni caso POrgano Amministativo lo
ritenga opportuno, le funzioni di segretario sono attribuite a un notaio designato
dallOrgano Amministrativo medesimeo.

4. 11 Presidente  dellAssembles  verifica la regolantd  della costivuzione
dell’ Assemblea, accerta Pidentit ¢ la legittimazione dei presenti, regola i suo
svolgimento ¢ accerta i risultati delle votazioni, di wtto quanto precede viene
dato conto nel verbale delladunanza, che egli sottoscrive dopo aver svolto
attivitd di supervisione durante la sua redazione.

5. Le modalita di votazione sia nell Assemblea Ordinaria che Straordinaria
saranno di volta in volea indicate dal Presidente dell'Assemblea, cosi corne
compete al Presidente fissare l'ordine e la dorata degli interventi, nonché
dichiarare l'esito delle votazioni.

ARTICOLO 16) QUORUM

1. I'Assemblea Ordinaria ¢ regolarmente costitwita in prima convocazione con la
presenza di tanti Soci che rmappresentino in proprio, per delega o per procura,
almeno Ja meta del capitale sociale ¢ delibera a maggioranza assolutz del capitale
presente. In seconda convocazione FAssemblea Ordinaria ¢ regolarmente
costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino in proprio, per delega o
per procusa almeno 11 15% dei capitale sociale

2. L'Assemblea Straotdinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di tanti Soci che tappresentino in proptio, per delega o per
procura almeno I'85% dei capitale sociale. In seconda convocazione I'Assemblea
Straordinatia ¢ regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci che
IAPPIESEntino in proprio, per delega o per procura almeno i due terzi dei capitale
sociale. Per le matetie di sua competenza |'Assemblea Straordinaria delibera
sempre con 1l voto favorevole, di tanti Soci che rappresentino la maggioranza
assoluta dei capitale sociale. 1| patrimonio costituito dalle reti ¢ dagli impianti
strategict dichiarati reversibili nei contratti di setvizio ¢ inalienabile, salvo quanto
prevista nel successivo periodo. Qualora sia sottoposta all'Assemblea per
straordinatie fagioni una eventuale proposta di cessione anche parziale dei
predetti cespiti, per la deliberazione relativa sara necessario 1 voto favorevole di
tanti Soci che rappresentino in proprio, per delega o per procura la totalitd del
capitale sociale. e votazioni si svolgono di norma 2 scrutinio palese. Il voto
segreto ¢ consentito solamente in relazione alla nomina degli organi.
ARTICOLO 17) IMPUGNAZIONE DELLE DELIBERAZIONI]
ASSEMBLEARI

1/impugnazione delle deliberazioni Assembleari puo essere proposta dai Soci che
possiedono tante azioni aventi diritto di voto con riferimento alla deliberazione,
che rappresentine, anche congiuntamente, i cinque per cento del capitale sociale.
TITOLO IV - ORGANO AMMINISTRATI VO, RAPPRESENTANZA
SOCIALE, CONTROLLI

ARTICOLO 18) AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA

1. La Societz & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto, a
scelta del’ Assemblea, da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri, compreso
il Presidente.

2. Gl Amuninisteatori possono anche non essere Soci ¢ durano in carica per e
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esercizl, con  scadenza  in comcidenza  dell’ Assemblea convocats  per
Papprovazione del bilancio del ferzo esercizio della loro carica, o per i minor
petiodo che sia fissato nell’atto costitutive o dall’ Assemblea alPatto della nomina,
. mancanza &1 fissazione di termine, essi durano in carica per tre esercizi
sempre  con  scadenza  in comcidenza  del’Assemblea  convocata pet
FPapprovazione del bitancio del terro esercizio della loro carica),

3. La revoea di uno o pIU Amministratori pus essere deliberata anche in assenza
di glusta causa, salvo il diritto del’Amministratore revocato al tisarcimento del
danno se la revoca avviene senza glusta causa,

4. Se nel corso dell'esercizio vengano a mancare une o piv Amministratori, il
Consiglio d'Amministrazione provvede a sostituitli con deliberazione approvata
dal Collegio Sindacale, Gli Amministratori cosl nominati restano in carica fino
aila successiva Assemblea.

Tuttavia se per dimissioni o per altra causa viene a mancare la maggioranza degli
Amministratori, decade lintero Consiglio di Amministrazione ¢ deve essere
subito convocata, ai sensi dj legge, I'Assemblea Ordinaria per Ja nomina dei
nuovi Amministratori. Sino all'accettazione della carica da parte dei nuovi
Amministratori, tuttavia, I'Organo decaduto esercita § propri poteri 2 norma di
Statuto e di Legge.

5. Gli Amministratori sono tieleggibili,

6. L'assunzione della carica di Amministratore & subordinata al possesso dei
requisiti di onorabilita, indipendenza e specifica competenza professionale nel
campo dei servizi di pubblico interesse.

7. 11 Consiglio di Amministrazione clegge tra i suoi membsi il Presidente a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, a meno che la funzione di presidenza
sia attribuita 2 uno dei componenti dell’Organo Amministrative all’atto della sua
nomina dall’Assemblea; con le medesime modalitd possono essere nominati
anche uno o pin vice presidenti cui sono attribuiti | poteri di sostituzione del
Presidente in caso di sua assenza o impedimento, secondo le modalita stabilite
allatto della loro nomina,

8. Al component dell’Organo Amministrativo spetta i simborso delle spese
sopportate per ragiont del loro ufficio.

9. La temunerazione degli Amministratori investiti dj particolari cariche &
stabilita dal Consiglio dj Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale. 1’Assemblea puo determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli Amministrator, inclusi quell investiti di particolari
catiche.

ARTICOLO 19) ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

LI Consiglio d’ Amministrazione si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove,
purché in Italia, o nellUnione Europea, tutte le volte che i Presidente lo giudichi
necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo def suoi
membri o dal Collegio Sindacale,

2. 11 Consiglio viene convocato dal Presidente con avviso spedito almeno 3 (ure)
yiorni prima  dell’adunanza 2 ciascun componente del  Consiglio  d
Amministrazione, nonché ai Sindaci effertivi ¢ al Diretrore Generale. 1.
convocazione deve indicare gli argomenti da discutere, il luogo, it giorno e Vo
della riunione.  Lavviso puo essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o
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magnetico) ¢ pud cssere spedito con qualsiasi sisterna di comunicazione
{compresi 1) telefax e la posta elettronica). Nei casi di urgenza la convocazione,
avente le indicazioni sopra desctitte, dovia essere spedita almeno 24 ore prima
della riunione.

3. 11 Consiglio di Amminisuazione & comungue validamente costituito ¢ atto a
deliberare qualora, anche in assenza delle suddette formalita, siano presenti tutd i
membii del Consiglio stesso ¢ tutti | components det Collegio Sindaczle, fermo
restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degh
argomenti sul quali non si ritenga sufficientemente informato.

4. Le adunanze potranno essere tepute anche per teleconferenza (e nel caso I
convocazione dovra contenere Pora dinizio del collegamento telematico} a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
seguire la discussione ed intervenive in tempo reale nella wattazione degli
atgomentt  affrontati, nonché PossRNO  visionare riceverc e trattare |a
documentazione.

Alle predette condizioni it Consiglio di Amministrazione s’intende riunito nel
luogo in cui si trova il Presidente che deve coincidere con quello indicato nella
convocazione, salvo il caso di riunione totalitaria, Nello stesso luogo deve essere
presente il Segretario della riunione per stilare il verbale ed apporse la propria
sottoscrizione, assieme a quella del Presidente, sull’apposito libro delle adunanze.
Il Segretario e il Presidente, se lo LIENEONO OPPOLtuNo, possono raccogliere sia
contestualmente che a posteriori, un visto o una sottosctizione dei partecipanti
pet teleconferenza a mezzo fax, posta elettronica, firma elettronica o alta forma
analoga di copia o bozza del verbale, 11 segretario, su indicazione del Presidente o
dei consiglieri, pud conservare e archiviare le registrazioni della videoconferenza.
5. Per la validita delie deliberazioni del Consiglio si tichiede Ja presenza della
taggioranza def suoi membri in cariea.

6. Le deliberazioni dell'Organo  Amministrativo sono adottate con i voto
favorevole della maggiotanza assoluta dei presenti. I Consigliere astenuto si
considera presente alla votazione. In caso di paritd di voti, la deliberazione
proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato il
Presidente della seduta. 1.e modalita di espressione del voto, fermo restando che
deve in ogni caso trattarsi di una modaliti che consenta Pindividuazione di
coloro che esprimano voti contrari oppure che si astengano, sono decise con il
voto favorevole della maggioranza dei componenti del’Organo Amministrativo.

711 verbale delle adunanze e delle deliberazion: del Consiglio di Amministrazionc
deve essere tempestivamente redatto ed & sottoscritto dal Presidente ¢ dal
segretario.

ARTICOLO 20) POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. I’Organo Amministrativo gestisce Pimpresa sociale con la diligenza richiesta
dalla natura dellincarico ¢ comple tutte le operazioni necessaric per il
raggiungimento  delloggetto  sociale  essendo dotato di ogni potere per
PAmministrazione della Socicti ¢ della facolia di compiere wtti gli atti ritenudi
necessart od opportani per il raggiungimento degli scopi Sociali che non siano
dalla legge o dallo Statuto in modo ssativo tiservati all' Assemblea dei Soci, ivi
compres I'approvazione dei contratti di servizio.

2.1l Consiglio di Amministrazione nomina i Dircttore Generale, da scegliers tra
persone provwiste di clevata capacity tecnico-amministrativa cd in possesso di
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requisiti di comprovata esperienza e professionaliti cul sono demandare e
funzioni di cui 2l suecessivo arr. 22,

Il Consiglio di Amministeazione potra nominare amministrator; delegati ¢ anche
Ha persone estranee al Consiglio procuratori Speciali ¢ Mandatari in genere per
determinati atti o categorie di attt, determinandone i potert ed | compensi.
ARTICOLO 21) RAPPRESENTANZA SOCIALE

La firma ¢ la tappresenranza legale della Societi di fronte a terzi ed in giudizio
spettano al Presidente ed in sua assenza 2l Vice Presidente o ad un Consigliere
Delegato.

I Presidente pud nominare, preferibilmente fra | Dirigenti della Societa, una
pezsona che funge da Segretario del Consiglio di Amministrazione.

In caso di assenza o d'impedimento a partecipare alle sedute del Consiglio d:
Amministrazione, il Presidente ¢ sostituito dal Viee Presidente o, in difetto, da
un Consigliere delegato dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 22) DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale partecipa alle sedute de) Consiglio di Amministrazione, che
ne determinera, all'atto della noming, i relativi potesi nell’ambito delle deleghe
conferite,

1 Direttore Generale ¢ nominato aj sens dell'att.20 punco 2) per un petiodo di
tre anni e pud essere revocato per glusta causa o per giustificati motivi che
dovranno esserc indicati esplicitamente nella deliberazione del Consiglio.
ARTICOLO 23) COLLEGIO SINDACALE

11 Collegio Sindacale ¢ composto di tre membri cffettivi e due supplent, iscritti
nel registro istituito presso il Ministero della giustizia, nominati per la prima volea
nellatto costitutivo ¢ successivamente dallAssemblea Ordinaria dei Soci
Sindaci resteranno in carica tre esercizi e scadranno alla data dell Assembles
convocata per Papprovazione del bilancio relativo allultimo esercizio della loro
carica.

I’ Assemblea Ordinaria dei Soci che procede alla nomina designera il Presidente
del Collegio Sindacale ¢ fissest Ia loro retribuzione,

I Sindaci possono essere revoeati solo per giusta causa ¢ la deliberazione di
revoca deve essere approvata con decrero del tribunale.

Il Collegio Sindacale ¢ j soggetti incaticati del controllo contabile ove nominati,
devono scambiarsi tempestivamente le informazioni rilevant per Pespletamento
def rispettivi compiti.

ARTICOLO 24y CONTROLLO CONTABILE

L. 11 contollo contabile della Socicta & escreitato da un Revisore Contabile o da
una Societd di Revisione ove richicsta,

2. 5¢ la Societd non ¢ tenuta alla redazione del bilancio consolidato i controlio
contabile pud essere esercitato dal Collegio Sindacale a condizione che sia
integralmente costituito da revisori contabili.

3. Lincarico del controllo contabile, sentito il Collegio Sindacale, ¢ conferito pex
la durata dellincatico di tre esercizi dall’ Assemblea Ordinaria dei Soci la quale
determinerd il cotrispettivo; Vincarico scade alla data dell’Assemblea convocara
petr Papprovazione del bilancio relativo ail'ultimo esercizio della loro cariea.
ARTICOLO 25) AZIONE DI RESPONSABILITA

L'azione sociale di tesponsabilits puo essere esercitata dai Soci che rappresentino
almeno i 20 (venti) per cento del capitale sociale,
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ARTICOLO 26) DENUNCIA AL COLLEGIO SINDACALE E AL

TRIBUNALE

1. La denunciz di cul al’articolo 2408, comma 2, de! codice civile, ¢ fatta da ranti

Soci che rappresentine il 5 (cinque) per cento del capitale sociale.

2. 1.a denuncia di cui all’articolo 2409, comma 1, del codice civile, & fatta da tanti

Soci che rappresentine il 5 (cinque) per cento del capitale sociaic,

TITOLO V-~ OBBLIGAZIONI

ARTICOLO 27) OBBLIGAZIONI

I la Societa puo emettere obbligazioni al poratore o nominative anche

convertibili in azioni, sotto I'osservanza delle disposizioni di legge, demandando

all'Assemblea ovvero al Consiglio di Amministrazione la fissazione delle modalita

di collocamento ed estinzione.

2. In caso di emissione di obbligazioni convertibili, dovranno essere rispetrate le

clausole di cui all'art. 6 punto 3 e dellart. 8.

TITOLO VI - PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI A

UNO SPECIFICO AFFARE

ARTICOLO 28) PATRIMONI DESTINATI A UNO SPECIFICO

AFFARE

L’Assemblea Ordinaria delilbera con le naggioranze previste dallo Statuto in

relazione alla costituzione di pattimoni destinati a uno specifico affare ai sensi

dell’articolo 2447 4is del codice civile.

TITOLO VII - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

ARTICOLO 29) ESERCIZI SOCIALI E UTILI

1. Gl esercizi Sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. I bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale; il bilancio pud tuttavia essere APPLOVALO entro centottanta

giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale nel caso che la Societd sia tenuta alla
tedazione del bilancio consolidato o quando lo richiedono particolari esigenze |
relative alla struttura ¢ all'ogpetto della Societi.

3 Gl utlli nett risultant dal bilancio, sono ripattiti come segue:

a) il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale, fino a che non sia raggiunto il
quinto def capitale sociale;

b) il residuo ai Soci, in proporzione alle quote di capitale sociale tispertivamente
possedute, salvo diversa deliberazione dell Assemblea in sede di approvazione
del bilancio cui tali utili netti si riferiscono.

¢) 1l pagamento dei dividendi ¢ effettuato nei modi, luoght ¢ termini stabilisi dal
Consiglio di Amministrazione, 1 dividendi non riscossi entro il quinquennio
dal glorno in cui §i rendono esigibili, sono prescritti a favore della Sociera,

TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E L] QUIDAZIONE

ARTICOLOQ 30) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. L.a Societa si scioglie nei casi previsti dalla legge.

2. L'Assemblea Straordinatia dererminera le modalita della liquidazione e

nominerd uno o pid hquidator: indicandone i poters, le attribuzioni od i

compenst,

TITOLO IX ~ CLAUSOLA COMPROMISSORIA E FORO

COMPETENTE

ARTICOLO 31) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

L. Qualunque controversia (fatta eccerione per quelle nelle quali la legge richiede
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Pintervento obbligatorio de] pubblico ministero) sorga fra 1 Soci o i Soci ¢ la
Societa, I'Organo Amministrativo ¢ POrgano di Liquidazione o fra dewd oigani o
: membri di rali o1gani o fra alcuni di ral soggetts od organi, in dipendenza
dell’attivita sociale ¢ della interpretazione o esecuzione del presente Statuto ¢ che
possa formare oggetto di compromesso, & deferita al giudizio di tre Arbitri
nominati dal Presidente del Tribunale ove la Socictd ha la sua sede legale, che
provvedera altresia precisare quale tra gl Arbite avea 1a funzione di Presidenice.
2. Gli Arbitri decideranno in via tituale ¢ secondo diritto ed a maggloranza. Sede
del procedimento arbitrale sopra disciplinato sar Ia ciet di I'ano PU).
ARTICOLO 32) FORO COMPETENTE

1. Per qualunque controversia soiga i dipendenza di affari Sociali o della
intetpretazione o esecuzione del presente Statuto e che non sia sottoponibile ad
arbitrato ¢ competente il foro del luogo ove la Societs ha Ja propria sede legale.,
Firmato Antonuce Domenico, Cecchetelli Alessandro.

Registrato a Fano 1] 25 settembre 2007 al 16421 serie 1T
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DEL CHE E' REDATTO IL PRESENTE VERBALE. COME APPRESSO SOTTOSCRITTO,

1l Presidente I1 Segretario Generale
F.to Cavaliert Francesco F.l1o Renzi Antonielta

La presente deliberazione del Consiglio Comunale N. 364 del 19/12/2011 sara pubblicata
all’Albo Pretorio.

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D, Lgs. n.
267/2000;

Fano, I 9.1.2012

1efo segreteria
ARLA




